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1. Pamatinformacija

1.1. RekrutéSanas un Jaunsardzes centrs (turpmak — Centrs) ir Aizsardzibas
ministrijas padotibas iestade.

1.2. Saskana ar Ministru kabineta 2009. gada 15. decembra noteikumu Nr. 1419

“Rekrutésanas un Jaunsardzes centra nolikums” apstiprinato nolikumu Centram ir

deleggtas $adas funkcijas:

1.2.1. veikt rekrutéSanu profesionalajam dienestam Nacionalajos brunotajos
spekos;

1.2.2. izglitot jaunatni valsts aizsardzibas joma;

1.2.3. veicinat jaunatnes pilsonisko apzinu un patriotismu;

1.2.4. nodros$inat sabiedribu ar nepiecieSamajiem informacijas resursiem par
valsts aizsardzibas tematiku;

1.2.5. istenot sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam valsts aizsardzibas
joma;

1.2.6. veicinat sabiedribas izpratni par Latvijas dalibu Ziemelatlantijas

liguma organizacija;

1.2.7. veidot audiovizualos materialus par valsts droSibas un aizsardzibas
tematiku atbilstoSi Ziemelatlantijas liguma organizacijas audiovizualo resursu
razosanas vadlinijam.

1.3. Centra darbibas merki ir veicinat profesionala dienesta karaviru atlases
iesp€jas un sabiedribas izpratni par valsts aizsardzibas jomu. lestades darbibas
virzieni un mérki tiek Tstenoti saskana ar valsts budzeta programmu — 34.00.00
“Jaunsardzes centrs”.

1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi:

e turpinat Centram noteiktajas funkcijas defin€to uzdevumu izpildi;

e aktualizet Stata sarakstu (amatu skaita palielinajums) un amatu aprakstus;

e izstradat ieks$€jos normativos aktus (materialtehnisko Iidzeklu aprite u.c.);

e izveidot Jaunsargu datu bazi;

e noslégt sadarbibas ligumus ar paSvaldibam;

e aktualizet sadarbibu ar NBS vienibam.



Nr.
p.k.

1.1.
1.2.

2.1.
2.1.1.
2.1.2.

2.2.

2. FinanS$u resursi un iestades darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums (latos)

Finansialie raditaji 2010. gada 2011. gada
(faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
Finan$u resursi izdevumu 763 905 903 341 881 333
segSanai (kopa)
Dotacijas 759 813 899 091 876 771
Maksas pakalpojumi un citi 4092 4250 4562
pasSu ien€mumi
Izdevumi (kopa) 768 179 903 341 881 021
UzturéSanas izdevumi (kopa) 768 179 903 341 878 921
Kartgjie izdevumi 768 179 881 021 878 921
Subsidijas, dotacijas un socialie 22 320
pabalsti
Izdevumi kapitalieguldijumiem
2.2. Centra uzdevumi un meérki 2011. gada un to izvértéjums.
2.2.1. Rekrutésana Nacionalo brunoto speku (NBS) vajadzibam.

Rekrutesanas procesa 1ss raksturojums — Centrs sanem no NBS pieprasijumu par
profesionalajam dienestam nepiecieSamo kandidatu skaitu, aktualajam specialitatem
un rekrutéSanas laiku. RekrutéSanas nodala finanSu un cilvékresursu iesp&ju robezas
piedalas vai organiz€ pasakumus, lai piesaistitu potencialos interesentus dienestam
NBS. Kandidati profesionalajam dienestam NBS iesniedz pieteikuma anketu Centra
RekrutéSanas nodala. Sakotngji tiek parbaudita kandidata atbilstiba Militara dienesta
likuma un citos normativajos aktos noteiktajam prasibam. Kad parbaude ir veikta un
sanemta informacija no Iek$lietu ministrijas Informacijas centra Sodu registra,
kandidati tiek informeéti par atlases procesa uzsakSanu un tiek saskanots datums un
laiks, lai veiktu medicinas parbaudi. Diena, kad kandidats ierodas ar medicinas
izzinam un pargjiem dokumentiem Centra, tiek sagatavota kandidata personas lieta un
nositita NBS Atlases un rezerves personala uzskaites centram.

2011. gada galvenais uzsvars tika likts uz rekrut€Sanas pasakumiem, kuros uzrunati
jauniesi, kas nakotni v€las saistit ar virsnieka karjeru un iegit augstako izglitibu
Latvijas Nacionalaja aizsardzibas akadémija. Tika rekrut€ti ar1 jaunieSi studijam
Amerikas Savienoto Valstu Vestpointas Militaraja akadémija. 2011. gada
rekrut€Sanas process tika optimiz€ts, padarot to vieglaku un saprotamaku
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pretendentiem. Sakotn&ja kandidatu pieteikSanas parsvara norit€ja, izmantojot
interneta starpniecibu — pretendenti varja iesniegt pieteikumu anketu un citus
dokumentus elektroniski. 2011. gada profesionalajam dienestam NBS bija
picteikusies 1124 kandidati, bet uz atlasi tika nosutiti 705 kandidati. Atlikusie 419
kandidati netika nosititi atlasei dienestam NBS, jo 82 bija agrak soditi par
noziedzigiem nodarfjumiem, 97 nebija sasniedzami, bet 240 atteicas turpinat
rekrutésanas procesu. 2011. gada profesionalaja dienesta pienemti 398 karaviri.
Rekrutésanas nodalas darbinieki aktivi piedalijas un organiz§ja dazadus
pasakumos (NBS dienas, “Skola 2011~ u.c.), lai ieinteresétu jaunieSus izvéEl&ties
karavira profesiju. RekrutéSanas pasakumu nodroSinasanai, neieklaujot cilveékresursu
izmaksas, 2011. gada tika iztereti tikai Ls 495. Centrs savu funkciju nodroSinasanai
bieZi bija spiests izmantot citu iestaZzu materialtehniskos un finansu Iidzeklus, ka ari
citus resursus, kas biitiski ierobeZo ricibas brivibu un samazina aktivitasu skaitu.
Neskatoties uz ierobezoto finans€jumu, kas paredzéts rekrutéSanas funkcijas
nodro$inasanai, Centrs 2011. gada ir sasniedzis izvirzitos mérkus un izpildijis
delegétos uzdevumus — NBS pieprasijums péc profesionala dienesta karaviriem
nodros$inats.

e -.‘_..&;* e =

2.2.2. Jaunsardzes kustiba.

Bérni un jauniesi vecuma no 10 gadiem lidz 21 gadam darbojas brivpratiga kustiba
“Jaunsardze”, kuras mérkis ir jaunatnes izglitoSana valsts aizsardzibas joma,
biedriskuma, drossirdibas, fizisko sp&u un disciplinas sekméSana. Jaunsardzes
kustibas ietvaros jaunsargi apgist intereSu izglitibas programmu cetros limenos ar
sauszemes un jaras specializaciju, ka arT specialas programmas: “Sausana”,
“Turisms”, “Defile” u.c.

2011. gada tika noslegti 59 sadarbibas ligumi ar pasvaldibam. Sadarbibas Iigumi
paredz sadarbibu tadu jautadjumu risinaSana, kas saistiti ar jaunatnes pilsoniskas
apzinas un personiskas Iidzdalibas prasmju veidoSanas veicinasanu, iesaistot jauniesus
Jaunsardzes kustiba un veidojot jaunieSu izpratni par valsts aizsardzibu, patriotismu,
pilsonisko apzinu un interesi par dienestu NBS.



Svarigs darbibas virziens ir papildu finansgjuma piesaiste macibu procesa
nodroSinasanai. Jaunsargu macibu programmu istenoSana ar pasvaldibu un izglitibas
iestazu apmaksatu instruktoru palidzibu nodroSina iesp&ju attistit jaunsargu macibu
procesu Centra ierobezota finans€juma apstaklos. 2011. gada pasvaldibas finansiali
atbalstija 741 jaunsargu pasakumu 38 macibu vietas Latvija.

No 2011. gada 1. oktobra tika uzsakta datu ievadiSsana skolvadibas sistéma e-klase.
Jaunsargu datu baze bija nepiecieSama, lai optimiz€tu un vienkarSotu informacijas
apriti starp jaunsargu instruktoru, jaunsargu, vipa vecakiem un Jaunsardzes
departamenta vadibu. Datu baze kalpo ar1 ka kontroles un vadibas instruments.

Pagajusaja macibu gada jaunsargu intereSu izglitibas programmas TstenoSana tika
uzsakta 166 macibu vietas, 328 macibu grupas. Jaunsardzes kustiba aktivi darbojas un
Jjaunsargu macibu procesa tika iesaistiti 4850 bérni un jauniesi.

2011. gada marta Jaunsardzes apmacibu 4. Itmena nosléguma testus NBS Kajnieku
skola kartoja 182 jaunsargi un sanema apliecibu par Jaunsarga apmacibu programmas
apguvi.

Par AM Jaunsardzes programmas realizéSanai pieskirtajiem Iidzekliem Jaunsardzes
departamenta un novadu nodalas noorganizéti 1146 pasakumi jaunsargiem, kuros
piedalijusies 19 532 dalibnieki.

Nr. Pasakuma Pasakumu Pasakuma meérkis Jaunsargu
p.k. nosaukums skaits vai uzdevums skaits
1.  Starptautiskie 12  Starptautiska sadarbiba 48

pasakumi arzemes
(Igaunija, Cehija)

2. Macibu pargajieni 285 = Jaunsardzes programma 6719

3.  Praktiskas macibu 50  Jaunsardzes programma 1069
nometnes

4. Macibu braucieni 28 = Jaunsardzes programma 632



5. Pasakumi NBS 79  Jaunsardzes 1213
vienibas programma/sadarbiba
ar NBS
6.  Pieminas un atceres 144 | Jaunsardzes 2710
dienu pasakumi programma/patriotiska
audzinasana
7.  Sporta sacensibas 260  Jaunsardzes 4980
programma/fiziskas
sagatavotibas [Tmena
paaugstinasana

2011. gada 1146 pasakumiem bija pieskirts vai pardalits finans€jums Ls 35 792,
kas ir vairakas reizes mazaks neka iepriek$Gjos gados un Sobrid nenodro$ina
minimalas prasibas kvalitativa macibu procesa un patriotiskas audzinasanas aktivitasu
istenoSanai Jaunsardzé. Ka lielaka probléma ir jaatzimé strauji novecojo$a un
sarikosa macibu materialtehnisko lidzeklu baze, kuras uzturéSanai Centra budzeta
bazes izdevumos Iidz 2015. gadam Iidzekli nav paredzeti. Neraugoties uz ierobezoto
finans€jumu, Centrs ir sasniedzis primaros mérkus un apturgjis talaku Jaunsardzes
kustibas izzuSanu. 2011. gada, pateicoties sadarbibai ar pasvaldibam un atbalstam no
AM un NBS, ir vérojama pat neliela Jaunsardzes kustibas attistiba.

2.2.3. Sabiedribas un sadarbibas partneru nodroSinasana
ar aktualo informaciju par valsts droSibas un aizsardzibas tematiku.

Centra Militaras informacijas departamenta ir divas struktirvienibas —
Audiovizuala nodala un Militaras informacijas nodala. Departamenta galvenie mérki
un uzdevumi ir saistiti ar sabiedribas informéSanu par valsts aizsardzibas aktualajiem
jautajumiem, izmantojot plassazinas Iidzeklus.

Centra Audiovizuala nodala 2011. gada ir veikusi 326 filméSanas un 509
fotografésanas pakalpojumus dazados pasakumos, un tadgjadi ir dokumentéti
svarigakie notikumi aizsardzibas sistema. Vairakas film&Sanas un fotografeéSanas
notikuSas arl arzemgs, t. sk. janvari un maija Afganistana, bet marta un novembri
Igaunija, fiks€jot Latvijas karaviru dalibu miera nodroSinaSanas operacija, ka ari
piedaloties dazados starptautiskos apmacibas un sadarbibas projektos.

2011. gada Centra Audiovizuala nodala ir sagatavojusi parraidiSanai 43 iknedglas
originalraidijumus “Laiks viriem?”, katru 26 mindites garuma. Raidijums sastav no
militari patriotiskiem sizetiem par valsts aizsardzibas tematiku, NBS un Jaunsardzes
aktualitatem, kas tiek parraiditi Latvijas Televizijas 1. kanala.

Nodalas darbinieki 2011. gada aprilt piedalijas starptautiskajas militarajas macibas
“Baltic Host 2011” un veica katra macibu vingrindgjuma un uzdevuma atru un
savlaicigu atspogulosanu video sizetos, kas tika ievietoti macibu majaslapa. No 19.
Iidz 30. septembrim Latvija pirmo reizi notika NATO un partnervalstu vingrinajumi
“Steadfast Pyramide” un “Steadfast Pinnacle”, kuru foto un video dokumentaciju
veica Audiovizualas nodalas darbinieki. Tapat nodalas darbinieki ar video sizetiem
par Siem vingrinajumiem nodrosinaja NATO majaslapu.

Uzturot un ikdiena papildinot foto materialu arhivu ar fotografijam par notikumiem
aizsardzibas joma, tiek nodrosinata Aizsardzibas ministrijas majaslapa, NBS
majaslapa un militarais zurnals “Tévijas Sargs”. Fotografijas péc AM un NBS
strukttirvienibu pieprasijumiem izsniedz ievietoSanai to majaslapas, iespieddarbiem u.
c. Ar fotografijam tiek nodrosinati Centra veidotie poligrafijas izdevumi.



Saskana ar Baltijas aizsardzibas koledzas (BALTDEFCOL) macibu planu Centra
Audiovizualas nodalas video operatori 2011. gada marta divas reizes piedalijas
augstakas militaras vadibas apmacibas kursa “Mediju komunikacijas iemanas”
veiksmiga realizacija un 1stenosana Igaunijas pilséta Tartu.

Sadarbiba ar NBS Macibu vadibas pavélniecibu Audiovizuala nodala 2011. gada
divas reizes ir veikusi Nacionalas aizsardzibas akadémijas jaunaka Staba virsnieka un
vecaka virsnieka specialista kursu mediju treninus.

Centra Militaras informacijas nodala (turpmak teksta MIN) sagatavoja ikméneSa
militaro zurnalu “T&vijas Sargs”, kas ir vienigais $ada veida izdevums latvieSu valoda
un populara veida sniedz sabiedribai militara rakstura informaciju par aktualitatem
aizsardzibas joma. Zurnala saturu veido materiali, kas atspogulo visu NBS speku
veidu svarigakas aktivitates, karaviru dienestu starptautiskajas miera uzturésanas un
nodro§inasanas operacijas, Jaunsardzes kustibas galvenas aktualitates, Latvijas
armijas vesturi un citu ar aizsardzibas jomu saistitu tematiku. Kop&ja zurnala tiraza
2011. gada bija 60 000 eksemplaru.

Katru ménesi pie lasitajiem nonak 5000 zurnala eksemplari.

Nr.p.k. Zurnala lasitaji Eksemplaru skaits

1. AM struktiiras un paklautibas ~2600
iestades, NBS vienibas

2. Rekrutesanas punkts ~300
(reprezentacijai)

2k Jaunsardze ~900

4, Latvijas kontingents ~150
starptautiskaja operacija
Afganistana

5. Valsts drosibas iestades (Drosibas ~100
policija, Rigas pasvaldibas policija
u.c.)

6. Abonenti pa pastu arzemes un ~80
Latvija

7. Abonenti (“Latvijas pasts” un ~530
“Preses serviss”)

8. Reprezentacijai un sadarbibas ~340

partneriem Latvija un arzemés

MIN 2011. gada turpinaja nodroSinat aizsardzibas sist€émas centraliz&to
iespieddarbu sist€ému, proti, Valsts aizsardzibas sistémas vajadzibam nepiecieSamo
poligrafijas projektu metodisko un informativo materialu (plakati, bukleti, faktu
lapas), macibu literatiiras, reprezentativo materialu (foto albumi, kalendari, atklatnes),
gada parskatu un citu neklasificétu izdevumu (veidlapu, ierou u. tml. uzskaites
zurnalu) sagatavoSanu izdoSanai saskapa ar kartgja gada darbibas planu péc
Aizsardzibas ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu, Nacionalo brunoto speku
pasiitijuma. Centraliz€to iespieddarbu sist€mas uztur€Sanu un administréSanu
nodroSina viens MIN sabiedrisko attiecibu specialists, maketéSanu veic nodalas
vaditajs un tehniskais redaktors, korektiiru un literaro laboSanu atbilstoSi iesniegto
materialu kvalitatei veic MIN literara redaktore.



MIN 2011. gada ir izpildijjusi uzdevumus atbilstoSi izvirzitajam darbibas
prioritatém: pastavigi tiek nodroSinata un pilnveidota centralizéta iespieddarbu
sisttmas darbiba. Tika izvertéti iespieddarbu pieteikumi un izveidots 2011. gada
iespieddarbu plans. Pastavigi notiek poligrafijas projektu izgatavoSanas uzraudziba,
kontrole un sadarbibas nodrosinasana ar maketetaju un tipografiju.

2011. gada MIN Aizsardzibas ministrijas un NBS vajadzibam ir sagatavojusi un
izdevusi dazadu veidu registracijas un uzskaites zurnalus, apliecibas, veidlapas, goda
rakstus, brosSuras, bukletus, faktu lapas, uzlimes, vizitkartes, dokumentu mapes,
diplomus, pateicibas rakstus, plakatus, ieligumus, galda kartes u.tml. Apjomigakie un
nozimigakie izdevumi 2011. gada bija: AM 2010. gada publiskais parskats, brosaras:
“Nacionalo brunoto spéku bazes “Lielvarde” attistiba”, “Rigas konference 20117,
“LatvieSu virsnieku apvieniba”, “NBS Specialo uzdevumu vieniba”, “ISAF rotacijas
11/2 misija”, “SZS 1. kajnieku bataljons”, Kapelana rokasgramata, plakats un buklets
“NBS karavira vertibas un standarti”, Aizsardzibas ministrijas noteikumi par NBS
karaviru formas t€rpiem un to n€sasanas kartibu.

Papildus tika sagatavoti ar1 dazadi elektroniskie dizaini un maketi AM un NBS
vajadzibam: afiSas, foto kolazas, baneri, faktu lapas, kartes, elektroniskas apsveikuma
kartites, logotipi, uzlimes, ka ar veikta bilzu apstrade un lielformata printésana.
Nozimigakie $ada veida darbi bija: afiSas “Ekspertu diskusija par jauno Valsts
aizsardzibas koncepciju”, informacijas lapas par starptautiskajam macibam “Open
Spirit 2011, “Steadfast Pyramide 2011” un “Steadfast Pinnacle 2011 " latvieSu un
anglu valoda, 30 aizsardzibas nozari reprezentgjoSas fotografijas izvietoSanai NAA
u.tml.

Militaras informacijas departamenta direktore — galvena redaktore 2011. gada tika
ieveléta Eiropas Militaras preses asociacijas (EMPA) prezidentes amata. Pasreiz

2011. gada Militaras informacijas departamenta uzdevumiem bija pieskirts
finans€jums Ls 1600 apméra, neskaitot cilvékresursu un administrativas izmaksas. Ka
lielakais izaicinajums ir jaatzimé strauji novecojo$a un misdienu tehniskajam
prasibam tikai dal&ji atbilsto$a materialtehnisko lidzeklu baze, kuras atjaunoSanai



Centra budzeta bazes izdevumos lidz 2015. gadam Iidzekli nav paredzeti. Neraugoties
uz ierobezoto finanséjumu, Centrs piepemama kvalitate ir izpildijis izvirzitos
uzdevumus un AM nozares pasttijumus.

2.3. Sadarbibas partneru un arvalstu organizaciju ziedojumi.

Centram ir izveidojusies ilgstosa sadarbiba ar bezpelpas nevalstisko labdaribas
organizaciju “LatvieSu apriipes biedribu “Daugavas vanagi””, kas 2011. gada
ziedoja iestadei Iidzeklus ar kop€jo bilances vértibu Ls 2557,47. Ziedoto lidzeklu
izmantoSanas mérkis — Jaunsardzes macibu procesa nodroSinasana. Savukart Latvijas
Okupacijas izpétes biedriba Centram uzdavinaja macibu lidzeklus (gramatas) ar
kopégjo bilances vertibu Ls 500.

2.4. Centra sniegtie publiskie pakalpojumi.

Informacija par Centra sniegtajiem publiskajiem pakalpojumiem ir ieklauta portala
www.latvija.lv. Centrs sadarbiba ar pasvaldibam un NBS vienibam realizé interesu
izglittbas programmu — Jaunsargu macibu paraugprogramma. lepriekSminétais
pakalpojums ir pieejams b&rniem un jaunieSiem bez maksas (detaliz€taka informacija
Centra majaslapa www.rjc.gov.lv). Publiskais pakalpojums ir arT militara Zurnala
“Tevijas Sargs” abonéSana (detalizétaka informacija majaslapa www.sargs.lv).
Pretendenti dienestam NBS vai studijam var pieteikties, elektroniski aizpildot
kandidata pieteikuma anketu (http://www.rjc.gov.lv/Rekrutesana.aspx ).

3. Personals

2011. gada Centra bija apstiprinata 81 Stata amata vieta (no tiem 1 ierédnis), tatu
faktiski iestadeé stradaja vidgji 103 darbinieki (no tiem 8 profesionala dienesta
karaviri). Dala no iestades darbiniekiem stradaja nepilna darba slodzi. 2011. gada
sakuma Centra tika Tstenoti optimizacijas pasakumi, kuru rezultatd bitiski tika
samazinats darbinieku ménesalgas apmérs — sakot no 8% lidz pat 46%. Pateicoties
AM un NBS atbalstam, izdevas atrast finans€jumu 7 jaunam jaunsargu instruktoru
Stata amata pozicijam. lesp&u robezas Centra darbinieki paaugstindja savu
profesionalo kompetenci dazados kvalifikacijas kursos un seminaros.

Centra gada laika atbrivoti 12, bet pienemti darba 40 darbinieki.

Darbinieku sadalijums péc Darbinieku sadalijums péc

vecuma grupam dzimuma

H No 20 Iidz 29
gadiem (58)

M No 40 Iidz 59
gadiem (39)
Vairak neka 60
gadi (6)

M Sievietes (26)

W Viriesi (77)
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4. Komunikacija ar sabiedribu

Pamatinformacija par iestadi interneta ievietota Centra majaslapa www.rjc.gov.lv,
bet informacija par iestades publiskajiem pakalpojumiem atrodama ari portalos
www.sargs.lv, www.latvija.lv .

Centra MIN 2011. gada ir veikusi ar1 iestades sabiedrisko attiecibu funkcijas,
uzturot iestades interneta vietni Www.rjc.gov.lv un regulari atjaunojot informaciju
taja, rakstot preses relizes, un tas public€jot un izsiitot masu medijiem.

Veicinot tieSo komunikaciju starp jaunsargiem, sabiedribu un Centru, ka arl

sekmg&jot nepastarpinatas informacijas iegiiSanu par Jaunsardzes uzdevumiem, to
izpildi, mérkiem, rezultatiem un citiem jautajumiem, ir izveidotas divas majaslapas
socialas sazinas tiklos ar nosaukumu “Jaunsardze”: “Facebook” majaslapa ar adresi
http://www.facebook.com/Jaunsardze un “Draugiem.lv’ majaslapa ar adresi
http://www.draugiem.lv/jaunsardze/.

4.1. Pasakumi sabiedribas viedokla izzinasanai.

Lai apzinatu sabiedribas viedokli par Zurnala “T&vijas Sargs” kvalitati, 2011. gada
beigas MIN organiz€ja lasitaju aptauju.
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Ladzu, novértéjiet Zurnala témas
(novértéjiet 5 ballu sistéma) — Intervija
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Ladzu, novértéjiet Zurnala témas
(novértejiet 5 ballu sistema) — Misijas
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Ladzu, novértéjiet Zurnala témas
(novértejiet 5 ballu sistema) — Macibas
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Ladzu, novértéjiet Zurnala vizualo télu — Dizains
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Ladzu, novértéjiet Zurnala vizualo télu — Apjoms
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Ladzu, novértéjiet Zurnala vizualo télu — Formats
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Kopa aptauja tika uzdoti 26 dazada rakstura jautajumi. Respondentu sanemtas
atbildes un vertéjumi tika apkopoti un veikta rezultatu analize, kuru izmanto zurnala
satura un noform&juma pilnveidosanai.
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4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru.

2011. gada tika uzsakta sadarbiba ar Latvijas Transatlantisko organizaciju, lai
2012. gada izveidotu, nodro$inatu un realiz€tu pirmo Baltijas valstu jaunsargu
nometni “Baltijas sargi 2012: C&sis cauri gadsimtiem”. Nometne paredz&ta jaunsargu
organizacijam no Baltijas valstim — “Jaunsargi” (Latvija), “Kodututred”, “Noored
Kotkad” (lgaunija), “Sauliu sajunga’ (Lietuva) — un Césu novada jaunieSiem.

Centrs sadarbojas ari ar tadam nevalstiskajam organizacijam ka: Latvijas
Nacionalo partizanu apvieniba, Latvijas Nacionalo karaviru biedriba, LatvieSu
virsnieku apvieniba, Latvijas Rezerves virsnieku asociacija un LatvieSu strélnieku
apvieniba, ka arT Latvijas generalu klubs. Minétas nevalstiskas organizacijas
popularizé militaras tradicijas un kultiru, informe par militaras izglitibas un jauniesu
intereSu izglitibas iesp&jam, ka ar1 sekmé& sabiedribas, IpaSi jaunatnes, patriotisko
audzinaSanu.

5. Nakamaja gada planotie galvenie pasakumi:

o sagatavot un apstiprinat Centra vid€ja termina attistibas strat€giju;

J ieviest Centra ieks$gjas kontroles vadibas sisteému;

. izveidot un uzsakt ieviest Centra darbinieku noveért€Sanas sist€tmu
saskana ar jauno Valsts kancelejas izstradato metodiku;

o pakapeniski pariet uz elektronisko dokumentu aprites sisttmu un e-
paraksta izmantoSanu oficialaja sarakste;

. standartiz€t Centra funkciju nodro$inaSanai nepiecieSamo resursu
sarakstus un apgades normas;

o organize€t Jaunsardzes 20. gadadienas svinigos pasakumos;

o sagatavot jaunsargus dalibai valsts svétku militarajas parades;

o organiz€t nometni Baltijas jaunsargiem;

. aktivizet jaunsargu virtualo pasparvaldi;

. izvertet Jaunsardzes macibu programmu izmainu nepiecieSamibu;

o pilniba nodro$inat Jaunsardzes macibu procesa uzskaiti, izmantojot e-
klases pakalpojumu;

o atjaunot Mediju padomes darbibu;

o uzlabot aizsardzibas sistémas centralizéto iespieddarbu reguléjumu un
koordinaciju;

o uzlabot koordinaciju Centra sadarbibai ar NBS;

. uzlabot sadarbibu ar NBS Atlases un rezerves personala uzskaites
centru.
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