Pretkorupcijas pasakumu plana meérkis:

Jaunsardzes centra pretkorupcijas pasakumu plans 2025.-2027.gadam

Pielikums
Jaunsardzes centra 23.01.2026
rikojumam Nr. 35

Nodrosinat korupcijas risku vadibu un pretkorupcijas pasakumu planosanu un izpildes uzraudzibu Jaunsardzes centra, lai panaktu ieré€dnu, darbinieku un uz
iestadi parvietoto profesionala dienesta karaviru (turpmak — nodarbinatie) efektivu, tiesisku, &tisku darbibu sabiedribas interesgs.

Pretkorupcijas pasakumu plana uzdevumi:

1. Identificét un novértét p&c prioritates negodpratigas ricibas riskus Jaunsardzes centra funkciju un uzdevumu izpilde.
2. Precizi formul&t nepieciesamos pasakumus korupcijas risku atklasanai, ierobezoSanai vai kompensg$anai.
3. lesaistit nodarbinatos pretkorupcijas pasakumos.
4. lzglttot nodarbinatos par problémam, ar kadam var nakties saskarties, pildot savus amata pienakumus un v€lamajiem risinajumiem.
5. Uzraudzit situaciju.
Varbiitiba, Negativas
Veicama funkcija ka iestasies sekas Pasa i pi 5
' asakumi riska Pasakuma - -
i L ; i i Atbildigai Atbildigai Izpild Itat
Nr. (uzdevumi)/ Korupcijas risks risks ietekme, ja mazinasSanai vai ievieSanas ; 1g|a1_s par ! 1_g|31s Zprices rezuttats
iestasies oo termin izpildi par izpildes
darbibas joma risks noversanal ermin kontroli
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Jaunsardzes centra Korupcijas un Zema Augsta 1. Nodrosinat nodarbinato 1. Reizi trijos 1.Administrativa un 1. AND direktors [Vispusigas
(turpmak — Centrs) intereSu konflikta zinasanu pilnveido$anu par | gados. Jaunajiem pnodro§inajuma nodarbinato, tostarp
nodarbinato riska iestasanas intereSu konflikta nodarbinatajiem  (departamenta jauno nodarbinato
informétiba par varbutiba. novérsanas, taja skaita ne vélak ka gada  {(turpmak — AND) zinaSanas par
gtikas, jautajumiem (kursi). | laika no staSanas |Administrativa lkorupcijas un interesu

konfliktu, tai skaita

korupcijas un interesu

amata.

lkonfliktu, tai skaita




Pielikums

Jaunsardzes centra 23.01.2026
rikojumam Nr. 35

Skietamu, novérSanas
jautajumiem.

2. leviest macibu moduli

par &tikas pamatprincipiem
nodarbinatajiem, taja skaita
jaunajiem nodarbinatajiem.

3. Nodrosinat, ka Centra
jaunie nodarbinatie sanem
informaciju par
nodarbinato atbildibu par
koruptivam darbibam un
intereSu konfliktu.

4. Parskatit un
nepieciesamibas gadijuma
aktualizgt korupcijas
riskam visvairak paklautos
amatus un pasakumus
korupcijas riska
mazinasanai vai
novérsanai.

5.Parskatit un
nepiecieSamibas gadijuma
aktualizgt korupcijas riskam
paklauto amatu
izvertejumu, nosakot amata
funkciju ietvaros veicamos

2. Izpildes termins
ir atkarigs no
macibu attistibas
sistémas
ieviesanas valsts
parvalde

3. Pastavigi

4. Reizi gada

5. Reizi gada

nodala (turpmak —
IAN)

2. Juridiska
nodala (turpmak —
JN)

3. Strukttrvienibu

vaditaji

4. AND AN

5. AND AN

2. IN vaditajs

3.JN

5. AND
direktors

Skietamu, novérSanas
jautajumiem.

Jaunie nodarbinatie
iepazinusies ar Centra
IDarba kartibas
noteikumiem un Etikas
kodeksu.

Izverteta korupcijas
riska noversanai
listenoto pasakumu
izpilde, to efektivitate
un lietderiba.

Noteikti korupcijas

4. AND direktors [riskam visvairak

paklautie amati, ka ar1
ipasakumi korupcijas
riska mazinasanai vai
noversanai.

[zverteti korupcijas
riskam paklautie amati.




Pielikums

Jaunsardzes centra 23.01.2026
rikojumam Nr. 35

uzdevumus/darbibas, kuras
pastav korupcijas riski.

ILemumu pienemsana
un kvalitates kontrole.

1. Nodarbinato
ietekmé&Sana noliika
panakt sev vai citai
personai labvéliga
lémuma
pienemsanu.

2. Nodarbinatajam
noteikto pienakumu
apzinata neveikSana
vai nolaidiga
veikSana savas vai
citas personas
interes€s (t.sk.
vienos$anas,
kukulpemsana,
davanu pienemsana
un starpnieciba
kukulo$ana).

3. Apzinata
informacijas
slépsana savas vai
citas personas
interesgs.

Zema

Vidgja

1. Nodrosinat
nodarbinatajiem iesp&ju
sniegt informaciju par
konstatétajam iesp&jamam
prettiesiskam darbibam.

2. lestades sagatavoto
dokumentu projektu
parbauda un saskano (viz€)
vairaki nodarbinatie.

3. Nodrosinat
nodarbinatajiem iesp&ju
sniegt informaciju par
konstatgtajam iesp&jamam
prettiesiskam darbibam.

1. Pastavigi

2. Pastavigi

3. Pastavigi

1. Visi Centra
nodarbinatie

2. Saskana ar
Centra HOP un
DVS rikojumiem

3. Visi Centra
nodarbinatie

1. Centra
direktora
(turpmak — JC
D) vietnieks
macibu un
izglitibas
jautajumos
(turpmak — JC
DV), pastavigo
struktiirvienibu
vaditaji

2.JCDV,
pastavigo
strukttirvienibu
vaditaji

3. JCDV,
pastavigo
struktiirvienibu
vaditaji

Caurskatamiba
dokumentu projektu
sagatavoSana,
saskanosana
(viz&$ana).




Pielikums

Jaunsardzes centra 23.01.2026
rikojumam Nr. 35

Personala vadiba.

1. Nevienlidziga
attieksme 1émumu
pienemsana
attieciba uz
nodarbinatajiem vai
pretendentiem uz
amata vietu
(darbinieku
pienemsana,
parcelsana,
pienemsSana darba
bez atbilstosas
kvalifikacijas).

2. Neefektiva
personala
apmaciba,
nevienlidziga
attieksme pret
nodarbinatajiem
macibu planosana
un nodro§inasana.

3. Dienesta
stavokla
izmantos$ana
savtigos noliikos.
Nodarbinata amata
savienoSana ar
darbu pie cita darba
devgja, potenciali
radot iesp€ju giit

Zema

Drizak zema

1. Nodroginata atklata,
taisniga, uz efektivitates un
objektivitates principiem
balstita personala atlases
procediira, izvéloties
atbilstosakos darbiniekus,
tostarp pardomati nosakot
atlases kritérijus un
informacijas par vakantajam
amata vietam publisku
pieejamibu Centra un citas
timeklvietn&s. Izdots
rikojums par atlases
komisiju un iesniegts
zinojums Centra direktoram
par atlases komisijas
rezultatiem.

2. Aicinat nodarbinatos
ieklaut ikgadgja
novértésanas dokumenta
informaciju par vélamajam
un nepieciesamajam
apmacibam. Radit
vienlidzigas iesp&jas
nodarbinato apmacibam,
kvalifikacijas celSanai.

3. Jauna nodarbinata
inform&Sana par amatu
savienoSanas saskanosanu
ar Centra direktoru saskana
ar Centra Darba kartibas
noteikumiem.

1. Pastavigi

2. Pastavigi

3. Pastavigi

1. Atlases
komisijas
dalibnieki, AND
AN

2.JCDV,JCD
paligs, pastavigo
struktiirvienibu
vaditaji

3.JCDV,
struktirvienibu
vaditaji

1. AND
direktors

2. AND AN
vaditajs

3.AND AN
vaditajs

Vienlidziba un
objektivitate
novertésanas procesa
un kvalificéta,
atbilstosa personala
atlase.

Plasa informacijas
pieejamiba par
vakantajam amata
vietam.

Vienlidzigas iespgjas
regulari apmekl&t
apmacibas
kvalifikacijas
celanai.

Jaunie nodarbinatie
iepazinusies ar Centra
Darba kartibas
noteikumiem.




Pielikums
Jaunsardzes centra 23.01.2026
rikojumam Nr. 35

sev neatlautu

labumu. .

Personala vadiba. 1. Neobjektivu Zema Zema 1. Uzturét ieviestas Pastavigi 1.JC DV, 1. AND Objektivitate,
prieksrocibu procediiras nodarbinato struktirvienibu direktors sagatavojot darba
noteikSana darba amata apraksta izstrade, vaditaji Iigumus un amata
liguma vai amata amata pienakumu aprakstus.
apraksta, noteikSana, nodroSinat
nodarbinatajam daudzpakapju uzraudzibu
giistot par to un kontroli. Amata aprakstu
nepienakosos aktualizésana.
labumu.

2. Nevienlidziga Vienﬁdzfga un
atticksme lémumu 2. Uzturét centralizétas 2. Izvertesanas pamatota pieeja,
pienemsana izvertesanas komisijas komisija, kas 2. AND pieskirot
attieciba uz darbibu apbalvojuma (t.sk. noteikta ar Centra | direktors nodarbinatajiem
nodarbinatajiem un naudas balvas) pieskirSanai direktora apbalvojumus (t.sk.
nenodro$inata vai piemaksu noteikSanai. rikojumu naudas balvas) vai
vienota piemaksas.
struktiirvienibu
vaditaju pieeja
nodarbinata
ieteikSanai
apbalvojumam (t.sk.
naudas balvai) vai
piemaksai.

lesniegumu 1. Nodarbinatajam Zema Vidgja 1. Veikt regularas 1. Pastavigi 1. AND AN 1. AND direktors

izskatiSana, atbilzu noteikto pienakumu parbaudes par izskatitajiem ) )

sagatavoSana. apzinata neveikSana iesniegumiem un to Sistematiska un-
vai nolaidiga izskatiSanas terminiem, I_<ons_ekventa pieeja
veiksana. veicot DVS uzdevumu Iesniegumu

kontroli. izskati$ana un atbilzu
sagatavoSana.

2. Prettiesiska riciba 2. Centra DVS rikojuma 2. Atbilstosi 2.AND AN 2.AND
ar merki gut labumu noteikt dokumentu virzibu, ienékoéaj i?m direktors

iesniegumiem




Pielikums

Jaunsardzes centra 23.01.2026
rikojumam Nr. 35

sev vai citai lai izslégtu interesu
personai. konfliktu.

Iepirkumu parvaldiba. | 1. Darbibas, kas Vidgja Augsta 1.1zvéles kartiba veikt | 1. Reizi gada lepirkumu AND Parskatama un
verstas uz parbaudes par veiktajiem komisijas Nodros§indjuma | normativajiem aktiem
prettiesiska labuma iepirkumiem. prickssedetajs nodalas vaditajs | atbilstosa iepirkuma
pienemsanu (t.sk. (turpmak — procediiru veik$ana.
kukulnem3ana, AND NN . o
kukula pieprasiSana, vaditajs) lepirkumu komisijas

davanu pienemsana,
citu labumu gisana)
sev vai citai
personai.

2. Tirgus izpéte tiek
veikta ta, lai
rezultata ligums
tiktu noslegts ar
konkréto (vélamo)
pretendentu.

3. Tehniskas
specifikacijas
pielagosana
konkré&tai personai
(pretendentam).

4. Pretendenta
izvel€ iesaistita
nodarbinata
ietekmésana ar
noliiku panakt
personai labveliga
lémuma
pienemsanu.

5. Nepietiekams
caurspidigums

2. Nodrosinat visu publisko
iepirkumu komisiju sastava
ieklauto amatpersonu
pietiekamu kompetenci
iepirkuma procediiras.

3. Nodrosinat visu
iepirkumu komisijas
darbibu un pienemto
lémumu protokolesanu.

4. Nodrosinat objektivu
prasibu ieklausanu
tehniskaja specifikacija.
Konsultésanas ar attiecigas
jomas specialistiem vai
ekspertiem.

5. Public@t informaciju par
iepirkumu procediiru, kuru

2.-5. pastavigi

dalibniekiem ir
nodro§inata apmacibu
iespgjas iepirkumu
joma.
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Pielikums

Jaunsardzes centra 23.01.2026

rikojumam Nr. 35

attieciba uz
iepirkumu
rezultatiem, tostarp
planoto finansgjuma

atbilstosi normativo aktu
prasibam drikst atklat,
Centra majas lapa, ievietot
EIS sistéma un IUB majas

izlietojumu. lapa.

Iepirkumu parvaldiba. | IzvairiSanas no Vidgja Augsta 1. Iepirkumu saskanot ar 1. Pastavigi IAND NN vaditajs, |AND direktors Normativajiem aktiem
iepirkuma AND direktoru, Finansu UN vaditajs, FN atbilstosa iepirkumu
procediiras saskana nodalas (turpmak — FN) vadTtajs veik3ana.
ar Publisko vaditaju, nolika nodrosinat
iepirkumu likumu finangu izlietojuma
veiksanas, maksligi lietderibu, likumibu un
sadalot dalas kontroli.
iepirkuma
pricksmetu, par labu 2. Nodro§inat, ka iesaistitas | o Pastavigi
konkrétai personai personas izyérté lietderibu
vai personu grupai, un vizg iepirkumu
amatpersonai giistot dokumentus, tadgjadi
par to nepienakogos samazinot interesu konflikta
labumu. iespgjamibu.

Datu drosiba. 1. Datu saturo$as Zema Vidgja Nodrosinat pieejas tiesibu Pastavigi Visi Centra JCDV, Nodarbinato pieejas
informacijas pieskirSanu atbilstosi darba nodarbinatie struktirvienibu nodrosinasana tikai
izmanto$ana pienakumiem. vaditaji tiem dokumentiem,
prettiesiska labuma kas nepiecieSami
gliSanai un darbam.
informacijas
nodosana tre$o pusu
riciba.

2. Neatlauta riciba
ar informaciju.

Finansu parvaldiba. 1. Lidzeklu Vidgja Augsta 1. BudZeta disciplinas 1. Pastavigi 1.FN 1. FN vaditajs Budzeta Iidzeklu
nelietderiga un ievéroSana, organizgjot nodarbinatie lietderiga un efektiva
neefektiva Centra finansu sanaksmes. izlieto$ana.

izlietoSana. Valsts
lidzeklu
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Jaunsardzes centra 23.01.2026
rikojumam Nr. 35

piesavinasanas
risks.

2. Materialtehnisko ) ) Vienlidziga
lidzeklu 2. Centra direktora rikojuma . 2 .AND materigltehnisko
nevienlidziga sadale izdosana par MTL sadali. 2. Pastavigl 2. ANP NN direktors lidzeklu sadale.
darbiniekiem, vaditajs ’
amatpersonai giistot

par to nepienakosos

labumu.

10. Ligumu slégsana ar 1. Ligumu Vidgja Augsta 1. Centra attaisnojuma 1. Pastavigi 1. Ligumu 1. IN vaditajs Centra interesu
juridiskam un sagatavoSana un dokumentu aprites sagatavotaji ievero$ana,
fiziskam personam, noslégsana par labu noteikumu aktualize$ana. sagatavojot liguma
ligumsaistibu izpildes | otrai projektus.
kontrole. ligumslédzgjpusei.

o b FN vaditais Sistematiska ligumu
2. Kontroles 2. Attaisnojumu dokumentu | Pastavigi 2.FN / izpildes kontrole.
trikums par ligumu kontrole pirms maksajumu nodarbinatie )
nosactjumu izpildi, izpildes. ‘.‘Cetru acu” principa
ka rezultata ieverosana,
nepamatoti tiek sag?tavojot liguma
izlietoti lidzekli un projekius.
tiek sanemts
nepietiekamas
kvalitates vai
apjoma
pakalpojums.
3. Ligumsaistibu 3. Ligumsaistibu izpildes lepl;f(;il;%tl)lirlr:ia%gﬁ 3. F_N_‘ L
izpildes kontrole, kontrole no Centra neitralu persona Vadite_‘JS/ tiesais
iespéjama nodarbinato puses. Vadlta_]S
subjektiva lemuma
pienemsana.

11. Nodarbinatie iestadé, | Neatlauta davanu Zema Augsta Veikt Centra jauno Pastavigi JCDV, AND AN Davanu pienemsana
veicot savus pienemsana darbinieku instrugSanu, ka struktiirvienibu vaditajs tikai likuma “Par
pienakumus, saskaras davanu pienemsanas vaditaji intere$u konflikta

ar sabiedribas

ierobezojumi valsts

novérsanu valsts
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Jaunsardzes centra 23.01.2026
rikojumam Nr. 35

prieksstatu/stereotipu,
ka ir nepiecieSams
pasniegt/pienemt
davanas.

amatpersonam noteikti
likuma “Par interesu
konflikta novérSanu valsts
amatpersonas darbiba” 13.,
13.1 un 13.%panta, Centra
Darba kartibas noteikumos
un Etikas pamatprincipos.

amatpersonas
darbiba” paredzgtajos
gadijumos un saskana
ar Centra Darba
kartibas noteikumiem
un Etikas
pamatprincipiem.

12. Saimniecibas procesu | Neatlauta riciba ar Vidgja Augsta Materialtehnisko lidzeklu Pastavigi Inventarizacijas FN vaditajs Centra uzskaité
vesana, inventara iestades vai tai uzskaites kontrole komisijas, esosais
uzskaite. lietosana, glabasana inventarizacijas ietvaros. struktiirvienibu materialtehniskais
nodotu mantu. vaditaji lidzeklis tiek
izmantots tikai
iestadei noteikto
uzdevumu izpildei.
13. IntereSu parstaviba Personiska Zema Augsta Nodrosinat, ka tiesas Centru | Saskana ar JN nodarbinatie IN vaditajs Objektiva tiesu lietu
tiesas. ieinteresétiba lietas parstav parstavis, kuram pilnvarojumu veSana.
iznakuma, sensitivu nav interesu konflikts
datu izpausana izskatamaja lieta.
treSajam personam
un neétiska
profesionala riciba.
14. Sabiedribas Nepietiekama Zema Vidgja Nodrosinat skaidru, Pastavigi PlanoSanas un PI1D direktors Nodrosinata skaidra,
informésana. sabiedrTbas saprotamu un izverstu izglitibas saprotama un izversta
informésana par informaciju un tas departamenta informacija un tas
Centra darbibu. pieejamibu par Centra (turpmak — PID) pieejamiba par Cer}tra
darbibu Centra majas lapa. Jaunsardzes darlﬁbu Centra majas
nodalas (turpmak lapa.
—JSN)
sabiedrisko
attiecibu
specialists
15. Centra interesem Centra 11ciba esosas Zema Vidgja Atbildibas noteikSana Pastavigi Centra JCDV, Informacijas
atbilstosas informacijas, tai nodarbinatajiem ieksgjos struktiirvienibu struktirvienibas | izmantoSana tikai tai
skaita ierobeZotas normativajos aktos. nodarbinatie, kuri | vaditajs paredz&tajam merkim.
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Jaunsardzes centra 23.01.2026
rikojumam Nr. 35

informacijas pieejamibas strada ar
izmantosana. informacijas, ierobezotas
neatlauta pieejamibas
izmantoSana ar informaciju
merki giit personigu
labumu.

16. Pretkorupcijas Nepietiekams Zema Vidgja 1. Pretkorupcijas pasakumu (1. Reizi gada lidz 1. JN nodarbinatie | JN vaditajs Caurspidigums
pasakumu caurspidigums plana izpildes izvértésana 21. decembrim pretkorupcijas risku
caurspidigums. pretkorupcijas risku un aktualizéSana mazinasana.

. mazinasana un
Korquc'JaS Un. plana neefektiva
interesu kf)n_t:hkta piemgrosana. - . 2. PID JSN Korupcii
risku mazinasana. 2. Pretkorupcijas pasakumu _ - pcljas un
- R 2. Pec sabiedrisko interesu konflikta
p 1‘;‘?2‘ publlcesana Centra Pretkorupcijas attiecibu risku mazinatana —
majas lapa. pasakumu plana specialists korupcijas risku
pstlprmﬁéanas un novésanas pasakumu
ktualizesanas efektivitates un
lietderibas
nodro$inasana.

17. Psihologisko izp&su Korupcijas un Zema Zems Psihologiskas izpétes Pastavigi Psihologs AN vaditajs Izstradata izpétes
veiksSana personala intere$u konflikta sist€émas izveide, ievieSana sistéma ar skaidriem
atlasé vai nodarbinato | risks, neobjektiva un tas darbibas kontrole pienakumiem un
amata pienakumu vertésana atbildibam.
veiksanas laika

18. [zglitoSana VAM skolénam vai Zema Vidgja Veikt bérnu un jauniesu Pastavigi Novadu parvalzu Novadu Zinasanam atbilstoSu

jaunsargam dalibas un demonstréto nodalu vaditaji parvalzu vertgjumu fikséSana
labveliga lemuma zinasanu fikséSanu vaditaji un PID | skolvadibas sisteémas
pienemsana skolvadibas sistemas, ka ari un apmekl&juma

attieciba uz
vertéjuma izlikSanu

vai dalibu nometné /

pasakuma

veikt regularu izlikto
vertéjumu un apmekl&juma
kontroli

uzskaite
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