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2025. gads Jaunsardzes centram ir bijis 

mērķtiecīga darba, pārmaiņu un attīstības gads. 

Mūsu galvenais uzdevums ir bijis stiprināt 

jauniešu izglītošanu valsts aizsardzības jomā, 

vienlaikus nodrošinot līdzsvarotu attīstību gan 

valsts aizsardzības mācībā, gan Jaunsardzē. 

Aizvadītais gads ir iezīmējis arī nepieciešamību 

kritiski izvērtēt līdzšinējo pieeju un meklēt 

ilgtspējīgākus risinājumus. Uzsākām Valsts 

aizsardzības mācības un Jaunsardzes likuma 

ietekmes izvērtēšanu, lai pārliecinātos, ka 

esošais regulējums un īstenošanas modelis 

atbilst gan jauniešu, gan valsts aizsardzības 

sistēmas vajadzībām. Šis izvērtējums ir būtisks, 

lai atskatītos uz paveikto un skaidri definētu 

turpmākās attīstības prioritātes un virzienus.

Vienlaikus esam secinājuši, ka nepieciešama uzmanības līdzsvarošana starp VAM un Jaunsardzi. 

Līdztekus VAM plašajai īstenošanai ir svarīgi saglabāt un attīstīt arī Jaunsardzes kustību kā brīvprātīgu, 

vērtībās balstītu un jauniešu personības izaugsmi veicinošu vidi. Tādēļ turpmāk lielāku uzmanību plānots 

veltīt tam, lai sasniegtu pēc iespējas vairāk skolu, kurās Jaunsardze dažādu iemeslu dēļ līdz šim nav bijusi 

pārstāvēta vai arī tās darbība ir pārtrūkusi. Mūsu mērķis ir paplašināt pieejamību un dot iespēju arvien 

vairāk jauniešiem iesaistīties šajā kustībā.

Pārskatīts ir arī skatījums uz VAM nometņu organizēšanu. 2025. gada vasarā tika īstenotas divas 23 dienu 

VAM nometnes, kuras sekmīgi pabeidza 117 izglītojamie, kā arī pirmo reizi tika organizēta specializētā 

bezpilota gaisa kuģu operatoru nometne, kuru pabeidza 28 jaunieši. Zemais 23 dienu nometņu apmeklējums 

ir skaidrs signāls, ka turpmāk nepieciešama cita pieeja - gan izvērtējot formātu un saturu, gan meklējot 

risinājumus, kas būtu piemērotāki jauniešu vajadzībām un motivācijai.

Ne mazāk būtisks izaicinājums ir personāla mainība. Tā prasa ievērojamus resursus jaunu nodarbināto 

piesaistei, ievadīšanai darbā un kapacitātes atjaunošanai. Mēs apzināmies, ka ilgtermiņā tas ietekmē 



arī darba kvalitāti un organizācijas stabilitāti. Tādēļ nākamajā periodā īpašu uzmanību veltīsim slodzes 

izlīdzsvarošanai, darba procesu pilnveidei un izdegšanas risku mazināšanai, lai veidotu noturīgāku, 

motivētāku un profesionāli stiprāku komandu.

Esmu pateicīgs visiem Jaunsardzes centra nodarbinātajiem, sadarbības partneriem, izglītības iestādēm un 

jauniešiem par ieguldījumu šī gada darbā. Tikai kopā, ar skaidru mērķi un gatavību pilnveidoties, mēs 

varam stiprināt jaunatnes izglītošanu valsts aizsardzības jomā un veidot drošāku Latvijas nākotni.

Jaunsardzes centra direktors pulkvedis V. Āboliņš
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1. JAUNSARDZES CENTRA DARBĪBAS VISPĀRĪGAIS RAKSTUROJUMS 

1.1. JAUNSARDZES CENTRA JURIDISKAIS STATUSS 

Jaunsardzes centrs (turpmāk – Centrs (attiecīgajā locījumā)) ir aizsardzības ministra pakļautībā esoša tiešās 

pārvaldes iestāde, kura darbojas saskaņā ar Ministru kabineta 2024.gada 27.februāra  noteikumiem Nr.120 

„Jaunsardzes centra nolikums” (turpmāk – Nolikums). 

Centra darbu vada direktors. Centra direktors veic Valsts pārvaldes iekārtas likumā noteiktās tiešās 

pārvaldes iestādes vadītāja funkcijas.

Centrs izglītoja jaunatni valsts aizsardzības jomā, īstenojot Jaunsargu interešu izglītības programmu un 

valsts aizsardzības mācību (turpmāk – VAM).

2025.gadā Centra struktūrā ir šādas patstāvīgas struktūrvienības, kas atrodas Centra direktora tiešā 

pakļautībā – piecas Novada pārvaldes, Plānošanas un izglītības departaments, Administratīvais un 

nodrošinājuma departaments, Juridiskā nodaļa un Finanšu nodaļa.

1.2. FUNKCIJAS UN UZDEVUMI 

Saskaņā ar Nolikumu Centram ir šādas funkcijas:

•	veikt jaunatnes valstisko audzināšanu, attīstīt līderību un saliedētību;

•	veicināt jaunatnes veselīgu dzīvesveidu un fizisko sagatavotību;

•	sadarboties ar valsts un pašvaldību iestādēm, īstenojot VAM un organizējot Jaunsardzes kustību.

Lai nodrošinātu funkciju izpildi, Centrs veic šādus uzdevumus:

•	 īsteno VAM;

•	 īsteno jaunsargu interešu izglītības programmu;

•	sagatavo metodiskos un informatīvos materiālus, kā arī mācību literatūru VAM un jaunsargu interešu 

izglītības programmai;

•	organizē informatīvi izglītojošus un citus pasākumus, iesaistot jauniešus Jaunsardzes kustībā;

•	organizē nometnes VAM un interešu izglītības programmas ietvaros iegūto zināšanu praktiskai 

nostiprināšanai;

•	nodrošina efektīvu Centra darbību un resursu pārvaldību.
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1.3. GALVENIE UZDEVUMI 2025. GADĀ

•	 turpināt 2024.gadā uzsāktos uzdevumus;

•	 turpināt VAMI un uzsākt VAMII īstenošanu visās vidējās izglītības iestādēs;

•	pilnveidot iekšējās kontroles sistēmu, veicot atbalsta funkciju procesu analīzi;

•	 turpināt jaunsargu instruktoru rekrutēšanas procesus;

•	 turpināt atbalstīt nodarbināto augstākās pedagoģiskās un nozarei atbilstošas izglītības iegūšanu;

•	 turpināt jaunsargu 3-līmeņu programmas pilotprojektu;

•	paplašināt Jaunsargu speciālās programmas (Jungas, Dronu apmācība un KiberJS).



8 Jaunsardzes centra 2025. gada publiskais pārskats

2. FINANŠU RESURSI UN DARBĪBAS REZULTĀTI

2.1. VALSTS BUDŽETA FINANSĒJUMS UN TĀ IZLIETOJUMS

34.00.00 programmas finansējuma izpilde 2025. gada 12 mēnešos veido 15 896 019  EUR, t.sk. būtiskāko daļu 

izdevumi 13 187 592 EUR Centra nodarbināto atlīdzībai, 2 028 795 EUR Jaunsardzes kustības organizētiem 

pasākumiem, 320 873 EUR VAM programmas un pasākumu īstenošanai.

34.00.00 programmas finansējuma izlietojums:

•	 izmaksātas darba algas un sociālās garantijas Centra nodarbinātajiem;

•	Jaunsardzes kustības attīstības nodrošināšanai iegādāti materiāli tehniskie līdzekļi jaunsargu mācību 

procesam;

•	nodrošināts VAM izglītojamo mācību process un organizētas VAM nometnes;

•	nodrošināta jaunsargu veselības aprūpe t.sk., vakcinācija pret ērču encefalītu;

•	organizēti jaunsargu pasākumi saskaņā ar Centra 2025.gada galveno pasākumu plānu;

•	organizēti jaunsargu pašpārvaldes semināri; 

•	segti izdevumi Centra nodarbinātajiem augstākās pedagoģiskās vai nozarei atbilstošas izglītības iegūšanai.

Nr. 
p.k.

Finansiālie rādītāji 2024. gadā 
(faktiskā izpilde EUR)

2025. gadā, 34.00.00 programma
apstiprināts 
likumā EUR

faktiskā izpilde 
EUR

1
Finanšu resursi izdevumu 

segšanai (kopā)
14 430 605 16 218 021 15 896 019

1.1. Dotācijas 14 430 605 16 218 021 15 896 019

1.2.
Maksas pakalpojumi un citi 

pašu ieņēmumi
0 0 0

2. Izdevumi (kopā) 14 430 605 16 218 021 15 896 019

2.1. Uzturēšanas izdevumi (kopā) 14 192 607 16 218 021 15 537 260

2.1.1. Kārtējie izdevumi 14 192 607 16 218 021 15 537 260

2.2. Izdevumi kapitālieguldījumiem 237 998 156 000 342 016

3. Transferti 0 0 16 743
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Programmā 22.00.00 “Nacionālo bruņoto spēku uzturēšana” izpilde veido 307 162 EUR. Iegādātas 

Microsoft licences 230 001 EUR vērtībā. Izmaksāti izdienas pabalsti karavīriem 77 161  EUR.

2.2. MĒRĶU UN UZDEVUMU IZVĒRTĒJUMS

2.2.1. JAUNSARDZE 

Jaunsardze ir kustība, kurā bērni un jaunieši brīvprātīgi apgūst Jaunsargu interešu izglītības programmu. 

Jaunsardzē darbojas bērni un jaunieši vecumā no 10 gadiem līdz 21 gadam. Jaunsardzes mērķis ir izglītot 

jaunatni valsts aizsardzības jomā un veicināt tās pilsonisko apziņu un patriotismu. Mācību process Jaunsardzē 

ir bezmaksas un tiek organizēts saskaņā ar Jaunsargu mācību programmu. Jaunsargu mācību process tiek 

organizēts 5 (piecās) novadu pārvaldēs.

Jaunsardzē īstenotā Jaunsargu interešu izglītības programma sniedz iespēju pēc mācību stundām un 

brīvdienās dažādas prasmes apgūt padziļināti, nodrošinot konkrētajam vecumposmam atbilstošas un 

aizraujošas nodarbības, kuras nevar iekļaut obligātajā mācību saturā. Jaunsargu nodarbībās bērni un jaunieši 

apgūst tādas tēmas kā: ierindas mācība, lauka kaujas iemaņas, vides izglītība, pirmā palīdzība, komandas 

veidošana un vadība, sakari un kibervide, topogrāfija un orientēšanās, veselīgs un aktīvs dzīvesveids, 

darbības ar ieročiem. 

	 Programmas apguves procesu organizē kā teorētiskas, praktiskas un integrētas nodarbības ar 

mainīgu dalībnieku sastāvu telpās un āra apstākļos. Iegūtās kompetences pilnveido nometnēs, pārgājienos, 

ekskursijās, patriotiskos pasākumos, militarizētās sacensībās, starptautiskos un sporta pasākumos.

 2025. gadā Jaunsardzē iesaistījās un Jaunsargu interešu izglītības programmu apguva 9485 jaunsargi. 

Jaunsargiem tika organizēti 2690 pasākumi (unikālie), kuros kopā piedalījās 41425 jaunsargi. Mācību 

procesa ietvaros organizētas 297 nometnes ar 4734 dalībniekiem, 239 pārgājieni ar 3718 dalībniekiem, 210 

ekskursijas ar 3384 dalībniekiem, 2110 jaunsargi piedalījušies dažādās sporta sacensībās, bet 108 jaunsargi 

piedalījušies starptautiskos pasākumos.

	 2025. gada maijā Nacionālo bruņoto spēku (turpmāk – NBS) militārajā poligonā “Mežaine”, 

Kuldīgas novadā tika organizēta jaunsargu mācību programmas 4.līmeņa testa nometne un tajā piedalījās 

88 jaunsargi. Jaunsargi ieguva apliecību par Jaunsargu mācību programmas apguvi.

	 2025. gadā noslēdzās Jaunsargu interešu izglītības 3-līmeņu programmas pilotprojekts un visas 

pamatskolas mācību grupas ir uzsākušas īstenot šo programmu. Vienlaikus tika izveidota darba grupa 

pamatskolas un vidusskolas jaunsargu interešu izglītības programmas izvērtēšanai un pilnveidošanai, īpašu 

uzsvaru liekot uz mācību metodoloģijas sakārtošanu, aktualizēšanu un atbilstību mūsdienu prasībām.
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	 Paralēli Jaunsargu interešu izglītības programmai jaunsargiem tika piedāvāts apgūt speciālās 

programmas. 2025. gadā tika apstiprinātas 17 speciālās programmas: “Jungas”, “Vispārējās fiziskās 

sagatavotības pilnveidošana”, “Orientēšanās sports”, “Šaušanas prasmju un iemaņu pilnveidošana”, 

“Biatlons”, “Tūrisms” u.c. programmas. 

2025.gadā Centrā tika apstiprinātas un ieviestas bezpilota gaisa kuģu apmācību programmas, tostarp 

jaunā speciālā programma “Bezpilota gaisa kuģu apmācība un mikro klases bezpilota lidaparātu taktiskais 

pielietojums”. Programmas mērķis ir attīstīt jaunsargu teorētiskās zināšanas un praktiskās iemaņas bezpilota 

sistēmu izmantošanā, vienlaikus veicinot izpratni par drošību un mūsdienu tehnoloģiju pielietojumu valsts 

aizsardzībā. Apmācību laikā jaunsargi apgūst bezpilota lidaparātu uzbūvi, lidojumu plānošanu un vadību, 

kā arī praktiski pilnveido prasmes simulatoros un reālos lidojumos. Programmu ieviešana ir nozīmīgs 

ieguldījums jaunsargu kompetenču attīstībā, nodrošinot jauniešiem mūsdienīgas zināšanas un prasmes, kas 

ir noderīgas gan valsts aizsardzības, gan civilajā jomā. 

Bezpilota gaisa kuģu apmācības nometne 2025, foto: JC arhīvs
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2025. gadā jaunsargi un Centra nodarbinātie piedalījās dažādos sporta pasākumos: Baltijas karavīru 

ziemas un vasaras sporta spēlēs, NBS spartakiādē un NBS organizētajās sacensībās. u.c. Tradicionāli, 

kā katru gadu, tika organizētas Jaunsardzes sporta spēles, starptautiskās orientēšanās sacensības “Vējiņa 

kauss”, un “Pulkveža Jura Dalbiņa kauss”. Jaunsargi sacensībās uzrādīja labus rezultātus dažādos sporta 

veidos. 

2025. gada maijā Latvijā, Kuldīgā tika uzņemti Jaunsardzes starptautiskās sadarbības partneri no Lietuvas 

“Šauliu Sajunga”, Igaunijas “Kodutütred” un “Noored Kotkad”, Polijas “Central Military Recruitment 

Centre”  un Lielbritānijas “Army Cadet Forces”, lai apmainītos pieredzē un parakstītu sadarbības protokolu 

2026. gadam. 

Lielbritānija, lauka kaujas iemaņas apmācību fāze , foto: JC arhīvs

Pateicoties līdzšinējai sadarbībai, jaunsargiem 2025. gadā bija iespēja doties uz dažādiem sporta sacensību 

pasākumiem Igaunijā un Lietuvā, kā arī piedalīties trīs nedēļu ilgā nometnē Lielbritānijā un piecu dienu 

nometnē “Baltic Guards 2025” Lietuvā. Savukārt uz Latvijā organizētajiem pasākumiem “Turlā kauss” un 

“Vējiņu kauss” tika uzņemti Igaunijas un Lietuvas pārstāvēto organizāciju jaunieši.

2025. gada augustā, jau ikgadēji, tika organizēta nometne Ukrainas karavīru bērniem, kur dalībnieku 

rindas papildināja arī jaunsargi. Centra organizētā nometne norisinājās no 8. līdz 15. augustam Ogres 
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novadā. Nometnē piedalījās 52 Ukrainas bruņoto spēku un Ukrainas Nacionālās gvardes kritušo, ievainoto 

un bezvēsts pazudušo karavīru bērni. Nedēļas laikā jaunieši kopīgi iepazina Latviju, tās tradīcijas, pilsētas 

un drošu vidi. Nometnes programmā tika iekļautas izglītojošas aktivitātes, ekskursijas un sportiskas 

aktivitātes. Norisinājās arī dažādi saliedēšanās pasākumi, radošās aktivitātes un sporta spēles.

Ukrainas karavīru bērnu un jaunsargu nometne, Ogre. Foto: JC arhīvs

2025. gadā darbu turpināja 7. Jaunsargu pašpārvalde. Pašpārvaldes darbības mērķis ir panākt jaunsargu 

un Centra intereses saskaņošanu, jaunsargu aktīvu iesaistīšanos patriotiskajā audzināšanā un mācību 

procesā, kā arī sabiedriskā darba organizēšanu. Jaunsargu pašpārvalde aktīvi darbojās sociālajos tīklos un 

plānoja jaunsargu aktivitātes pasākumos - Latvijas Nacionālās bibliotēkas organizētajā pasākumā skolu 

jauniešiem, patriotiskajā pasākumā “Komandā ir spēks”, kas notika 2025. gada 9. maijā Bauskā. Tika rīkoti 

Jaunsargu pašpārvaldes semināri, kuros tika izstrādātas projekta “Beretes maršs” pārbaudījuma stacijas, kā 

arī papildināti dalībnieku atlases kritēriji, veicināta Jaunsargu pašpārvaldes sociālo tīklu attīstība, diskutēts 

par aptauju ieviešanas nepieciešamību pašpārvaldes darba kvalitātes uzlabošanai, kā arī veikti uzlabojumi 

Jaunsargu pašpārvaldes ētikas kodeksā. Jaunsargu pašpārvalde ievēro Centra vērtības un ar darbiem un 

radošumu ienes tās jaunsargu iekšējā komunikācijā un veido iekšējo komunikāciju skaidrāku un balstītu uz 

vērtībām.
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Patriotiskā spēle “Komandā ir spēks”, Bauska 09.05.2025. Foto: JC arhīvs

Jaunsardzes kustības pamatprincips ir atvērtība, proti, tās dalībnieki netiek dalīti pēc tautības, sociālā 

slāņa, dzimuma un citiem kritērijiem, un visiem kustības dalībniekiem ir nodrošinātas vienādas iespējas 

apgūt Jaunsargu interešu izglītības programmu.

2.2.2. VALSTS AIZSARDZĪBAS MĀCĪBA

Izpildot Saeimas 2018. gada 7. jūnija lēmumu “Par valsts aizsardzības mācības iekļaušanu valsts vidējās 

izglītības standartā”, 2025./2026. mācību gadā valsts aizsardzības mācība (VAM) tika pasniegta vairāk kā 33 

000 izglītojamiem 271 izglītības iestādēs. 

2025. gada vasarā VAM izglītojamajiem bija iespēja brīvprātīgi piedalīties praktisko iemaņu nometnēs, 

kur praksē tika nostiprināts VAM ietvaros apgūtais un uzlabota fiziskā sagatavotība. Divas VAM 23 dienu 

nometnes norisinājās militārajos mācību poligonos “Lāčusils” un “Mežaine”. Kopā abas VAM nometnes 

sekmīgi pabeidza 117 izglītojamie. 
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VAM 23 dienu nometnes noslēgums Mežainē 2025.gada 23.augustā. Foto: Jaunsardzes centrs.

Pirmo reizi tika organizēta VAM nometne ar specializāciju bezpilotu gaisa kuģu vadībā (dronu vadībā). Šo 

nometni sekmīgi pabeidza 28 izglītojamie.

VAM specializētā bezpilotu gaisa kuģu (dronu) nometne 2025.gada 30. jūlijā. Foto: Jaunsardzes centrs.



Jaunsargu instruktori apmeklēja kvalifikācijas kursus, kas nepieciešami jaunsargu instruktora amata 

pienākumu kvalitatīvai pildīšanai:

•	sagatavošanās kurss;

•	pamatmilitāro prasmju kurss;

•	paaugstinātas un augstas bīstamības nodarbību sagatavošanas un vadīšanas kurss;

•	stacionārās kaujas šaušanas ar mazkalibra ieročiem nodarbību sagatavošanas un vadīšanas kurss; 

•	 lauka kaujas iemaņu nodarbību sagatavošanas un vadīšanas kurss;

•	militārās vadības kurss;

•	nometņu vadītāju kurss;

•	paplašinātās pirmās palīdzības apmācības programma;

•	speciālās zināšanas bērnu tiesību aizsardzības jomā;

•	minimālas higiēnas prasības uzņēmumā kurss.

Paplašinātās pirmās palīdzības apmācības kurss 2025.gada 9. janvārī. Foto: Jaunsardzes centrs.
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3. PERSONĀLS

2025.gadā Centrā bija apstiprinātas 432 finansētas amata vietas, vidējais nodarbināto skaits mēnesī bija 404 

(t.sk. nodarbinātie, kuri aizvietoja ilgstošā prombūtnē esošos nodarbinātos). 

Centra nodarbināto sadalījums uz 2025.gada beigām bija – 83,21% (342) darbinieki un valsts civildienesta 

ierēdņi (civilie darbinieki) un 16,79% (69) profesionālā dienesta karavīri.

2025. gada nogalē Centrā bija nodarbinātas 46,96% (193) sievietes un 53,04% (218) vīrieši. Vidējas 

nodarbināto vecums ir 40 gadi.
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Uz 2025.gada 31.decembri Centrā nodarbinātas 411 personas, no tām – ar otrā līmeņa augstāko izglītību 

(t.sk. bakalaurs un maģistrs) – 243, ar pirmā līmeņa augstāko izglītību (koledža) – 29, ar profesionālo izglītību 

(t.sk. profesionālā pamatizglītība un vidējā speciālā izglītība) –34 un ar vispārējo vidējo izglītību nodarbinātas 

104 personas.

2025. gadā 126 nodarbinātie uzsāka vai turpināja iegūt augstāko pedagoģisko izglītību vai nozarei atbilstošu 

augstāko izglītību Latvijas augstskolās: Rīgas Stradiņu universitātē studēja 90 Centra nodarbinātie; citās 

augstskolās – 36.
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4. KOMUNIKĀCIJA AR SABIEDRĪBU

4.1. SABIEDRĪBAS INFORMĒŠANA UN IZGLĪTOŠANA

Centra ārējā komunikācija tiek organizēta atbilstoši iestādes mērķiem un uzdevumiem. Informācija par 

Centru, Jaunsardzes kustību, VAM un citas aktualitātes tiek ievietotas Centra tīmekļvietnē www.jc.gov.lv. 

Veicinot tiešo komunikāciju starp jaunsargiem, VAM izglītojamajiem, sabiedrību un Centru, kā arī sekmējot 

nepastarpinātas informācijas ieguvi par iestādes uzdevumiem, mērķiem un rezultātiem, Centrs uztur profilus 

divās sociālo mediju platformās – Facebook un Instagram, un divās digitālā satura koplietošanas tīmekļvietnēs 

– YouTube un Flickr. Papildus Centra pārvaldītajiem sociālo mediju profiliem sabiedrības informēšana notiek 

arī ar apstiprinātiem novadu pārvalžu vienību profiliem atbilstoši reģiona aktualitātēm. Sociālie mediji 

sniedz papildu iespēju veiksmīgi realizēt Centra izvirzītos mērķus, informējot par aktualitātēm un atbildot uz 

sabiedrības jautājumiem. Tāpat tiešai komunikācijai ar jaunsargiem, viņu un VAM izglītojamo likumiskajiem 

pārstāvjiem informācijas apmaiņai tiek izmantotas skolvadības sistēmas E-klase un Mykoob.

Saskaņā ar Centra stratēģiskās komunikācijas plānu pirms un pēc pasākumiem tika veidots daudzveidīgs 

saturs. Centra tīmekļvietnē un sociālajos medijos tika publicētas aktualitāšu ziņas, fotoreportāžas un 

videomateriāli.

2025. gadā noritēja aktīva sadarbība ar plašsaziņas līdzekļu pārstāvjiem, nodrošinot korektas informācijas 

atspoguļošanu, popularizējot Centra aktivitātes. Plašsaziņas līdzekļiem regulāri tika sniegtas intervijas un sūtīti 

preses paziņojumi, kā arī aicinājumi atspoguļot Centra aktualitātes un pasākumus.

Pārskata periodā Centrs īstenoja dažādas sabiedrības informēšanas aktivitātes – vadīja prezentācijas skolās, 

kā arī piedalījās pašvaldību un nevalstisko organizāciju rīkotajos pasākumos. Papildus tam 2025. gada 24. aprīlī 

tika noorganizēta sanāksme izglītības iestāžu pārstāvjiem par VAM īstenošanu un aktualitātēm.

4.2. SADARBĪBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

Sadarbībā ar nevalstiskajām organizācijām tiek organizēti dažādi Jaunsardzes prezentācijas pasākumi un 

patriotiskās audzināšanas pasākumi. 

2025. gadā sadarbībā ar biedrību “1991. gada barikāžu dalībnieku biedrība” piedalījāmies Barikāžu atceres 

piemiņas pasākumos: jaunsargi deva svinīgo solījumu Zaķusalā 13. janvārī un Doma laukumā sargāja uguni 

piemiņas ugunskurā 20. janvārī. 

Ir uzsākta sadarbība ar biedrību “Latvijas Sarkanais Krusts” (LSK). Jaunsargi LSK organizētajās pirmās 

palīdzības sacensībās skolu komandām pildīja statistu (ievainoto) lomas, kā arī biedrība veica Centra 

nodarbināto apmācību pirmās palīdzības sniegšanā (40 un 68 stundu kursi).
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Tradicionāli notika Jaunsardzes prezentācijas pasākumi Latvijas orientēšanās federācijas pasākumā 

“Latvijas skolu orientēšanās kauss”, biedrības “Zaļā josta” pasākumā “Par tīru Latviju” un Latvijas Nacionālajā 

bibliotēkā.

Jaunsargu instruktoru kvalifikācijas celšanas semināru organizēšanā sadarbojāmies ar dažādām biedrībām 

- “Remoss”, “Latvijas Pludmales glābēju asociācija”, “Atklāj - sevi”, “Latvijas Interneta asociācija”, kā arī 

uzņēmumiem – SIA “Rodess” un SIA “Lūzumpunkts”.
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5. GALVENIE UZDEVUMI 2026. GADĀ

•	 turpināt 2025.gadā uzsāktos uzdevumus;

•	 izvērtēt ziņojuma “Par Valsts aizsardzības mācības un Jaunsardzes likuma mērķa īstenošanu un ietekmi 

uz mērķa grupām” secinājumus un priekšlikumus;

•	 integrēt bezpilota gaisa kuģu apmācību VAM programmā;

•	paplašināt VAM nometņu satura piedāvājumu;

•	uzsākt īstenot VAM tālmācības izglītības programmā; 

•	 turpināt Jaunsargu interešu izglītības programmas īstenošanu vidusskola posmā;

•	 turpināt jaunsargu instruktoru rekrutēšanas procesus;

•	 turpināt atbalstīt nodarbināto augstākās pedagoģiskās un nozarei atbilstošas izglītības iegūšanu.
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