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I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka Jaunsardzes centra (turpmak — Centrs) &tikas
pamatprincipus un vértibas, kurus ievéro Centra nodarbinatie — valsts civildienesta
ierédni, darbinieki un uz Centru parvietotie karaviri (turpmak — nodarbinatie) sava
uzvediba un attiecksmé pret amata (dienesta) pienakumu izpildi, savstarpgja
saskarsmé (tostarp jaunsargu instruktoru saskarsmé ar jaunsargiem un valsts
aizsardzibas macibas izglitojamiem), ka ari attiecibas ar citam iestadém un
sabiedribu.

2. Noteikumu mérkis ir veicinat vienotu izpratni par Centra vertibam un uz
tam balstitiem &tikas pamatprincipiem, ka ari tiem atbilstoSu ricibu, sekméjot
godpratigas, cienpilnas un atveértas iekS€jas vides veidosSanos, labu parvaldibu un
vairojot sabiedribas uztic€Sanos Centram.

3. Nodarbinatie sava darbiba ievéro $ajos noteikumos noteiktos uzvedibas un
ricibas pamatprincipus, bet situacijas, kas nav mingtas $ajos noteikumos,
nodarbinatie rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam vispargjam uzvedibas
normam.

4. Nodarbinatie ievéro $o noteikumu prasibas ari arpus savas darba vietas un
amata (dienesta) pienakumu pildisanas. Nodarbinatie personigi atbild par savu ricibu
un uzvedibu.

Il. Nodarbinata &tikas pamatprincipi
5. Nodarbinatais ievero sadus vispargjos €tikas pamatprincipus:
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5.1. attieciba uz profesionalitati un efektivitati:

5.1.1. attista un pilnveido prasmes, kas nepiecieSamas amata pienakumu
izpild€ saistiba ar bérniem un jaunieSiem, vadot nodarbibas, pasakumus un sniedzot
atbalstu izglitibas iestadém un gimeném;

5.1.2. ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu — kvalitativu patriotiskas
audzinaSanas darbu un bérnu un jauniesu iesaisti;

5.1.3. plano un veic darbu efektivi, izmantojot pieskirtos resursus lietderigi;

5.14. pienem pamatotus un pardomatus lémumus, balstoties faktos,
noveérojumos, bérnu un jauniesu vajadzibas;

5.1.5. ir atvérts jauninajumiem un piedalas metoZzu, pieeju un materialu
attistiba;

5.1.6. sadarbojas ar izglitibas iestadém, bérnu un jaunieSu likumiskajiem
parstavjiem un sabiedribu, sniedzot cienpilnu, kvalitativu, skaidru un draudzigu
atbalstu;

5.1.7. samazina birokratisko slogu un izrada pretimnakSanu izglitibas
iestadém un gimeném, ieverojot principu “izskaidro un atbalsti”;

5.2. attieciba uz godpratibu:

5.2.1. saglaba profesionalu objektivitati un neitralitati, arT sadarbojoties ar
1zglitibas iestadém vai sadarbibas partneriem, kas var biit personigi pazistami,

5.2.2. neiesaistas situacijas, kas var radit intereSu konfliktu, un dara zinamas
jebkadas personiskas intereses, kas var ietekmét lémumus;

5.2.3. neklus€ par iesp€jamiem parkapumiem un ievéro trauksmes celSanas
aizsardzibas principus;

5.2.4. rikojas vienlidzigi pret visiem b&rniem un jaunieSiem, kol€giem un
sadarbibas partneriem, neatkarigi no vinu parliecibas, izcelsmes, dzimuma,
religiskas piederibas vai citam atskirigdm pazimem,;

5.2.5. aizsarga ar amata pienakumu izpildi saistitu konfidencialu informaciju
un izmanto to tikai savu amata pienakumu uzdevumu vajadzibam,;

5.2.6. atturas no ricibas, kas var apdraudét informacijas drosSibu, jo 1pasi radit
riskus bérnu un jaunieSu personu datu aizsardzibai;

5.3. attieciba uz atbildibu:

5.3.1. veic savus amata pienakumus riipigi, apzinoties, ka no to kvalitates
atkariga Centra reputacija un bérnu un jauniesSu iesp&jama attieksme pret valsti un
sabiedribu;

5.3.2. pienem pamatotus [émumus un uznemas atbildibu par to sekam;

5.3.3. rapigi un taupigi rikojas ar Centra resursiem, tostarp transportu,
aprikojumu un telpam;

5.3.4. atzist savas kliidas un macas no tam, stiprinot profesionalo integritati;

5.4. attieciba uz amata pienakumu izpildi sabiedribas laba:

5.4.1. iestajas par b&rnu un jaunieSu interes€m, nodroSina kvalitativu un
ieklaujosu 1zglitojoSo vidi;

5.4.2. respekte gimenu, izglitibas iestazu un sabiedribas vajadzibas;
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5.4.3. saglaba politisko vai jebkadu citu neitralitati un balstas tikai uz
profesionaliem kriterijiem;

5.4.4. veicina taisnigumu, lidztiesibu un cienu Centra organiz€taja apmacibu
procesa;

5.45. veido pozitivu, atbalstosu sadarbibu ar b&rniem un jaunieSiem,
kol€giem un sabiedribu;

5.4.6. veicina emocionali droSu un cienpilnu vidi, kas sekmé b&rnu un
jaunieSu labbutibu;

5.5. attieciba uz valsts ilgtsp€ju un sabiedribas labklajibu:

5.5.1. ar savu darbu sekmé Latvijas ilgtermina attistibu, audzinot pilsoniski
aktivus un atbildigus b&rnus un jauniesus;

5.5.2. verte Jaunsardzes kustibas un valsts aizsardzibas macibas aktivitasu
ietekmi 1lgtermina uz sabiedribu un droSibas vidi;

5.5.3. veicina valsts aizsardzibas kulturu, nacionalas vértibas, latvisko
identitati un latviesu valodu;

5.5.4. veicina zinaSanu un prasmju nodoSanu b&rniem un jaunieSiem, 1pasi
lauku regionos un mazak aizsargatas sabiedribas grupas;

5.6. attieciba uz atklatibu un pieejamibu sabiedribai:

5.6.1. skaidro sabiedribai Centra, Jaunsardzes kustibas un valsts aizsardzibas
macibas lomu, mérkus un darbibu atklati, saprotami un godpratigi;

5.6.2. veicina sabiedribas iesaisti Centra pasakumos, jaunsargu, valsts
aizsardzibas macibas nometnu dalibnieku un Centra nodarbinato piesaistg;

5.6.3. sekmé sabiedribai nozimigas informacijas pieejamibu un dalas ar
pozitivo pieredzi un rezultatiem;

5.6.4. uzklausa sabiedribas atsauksmes, b&rnu un jauniesu likumisko parstavju
ierosinajumus un iesp&ju robezas pielagojas iedzivotaju vajadzibam,

5.7. attieciba uz sadarbibu publiskaja parvald€ un kopienas:

5.7.1. veido profesionalu un cienpilnu sadarbibu ar izglitibas iestadem,
paSvaldibam, Nacionalajiem brunotajiem spékiem, citam iestadém un
nevalstiskajam organizacijam;

5.7.2. aktivi sadarbojas ar citam Centra struktirvienibam un Centra sadarbibas
partneriem, lai sasniegtu Centra mérkus valsts liment;

5.7.3. dalas informacija, metodés un pieredzé ar kolégiem un sadarbibas
partneriem, ja tas nav pretruna Centra mérkiem un uzdevumiem un palidz tos
sashiegt;

5.7.4. ir atvérts iniciativam, kas veicina b&rnu un jaunieSu patriotisko
audzinaSanu un iesaisti sabiedriskaja dzive.

6. Nodarbinatais nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu vai atbalstiSanu.
Nodarbinatais zino par iesp&jamiem parkapumiem, kas konstateti, pildot amata
pienakumus, tostarp, ja nepiecieSams, cel trauksmi atbilstoSi Trauksmes celSanas
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likuma prasibam. Nodarbinatais nerada un nepielauj nelabvéligu seku radiSanu
trauksmes cél&jiem.

7. Nodarbinatais pilda savus amata pienakumus, veicinot sabiedribas uzticibu
Centram, un atturas no darbibam, kas varétu mazinat Centra autoritati un darbibas
nozimi.

8. Nodarbinatais savus amata pienakumus veic:

8.1. profesionali un kvalitativi, atbildigi, ripigi, precizi un godigi, izmantojot
labako pieredzi un praksi;

8.2. objektivi, un ieverojot neitralitati. Nodarbinatais atturas no darbibas,
kuras dél nodarbinata vai Centra godpratiba, objektivitate vai neitralitate var tikt
apSaubita. Aizstavot savu viedokli, veicot savus amata pienakumus un savas
kompetences ietvaros pienemot lémumus, nodarbinatais balstas uz parbauditu
informaciju un objektiviem faktiem, to godigu interpretaciju un argumentaciju,
neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas privilégijas kadai konkrétai personai
vai organizacijai. Nodarbinatais ir paSkritisks — ja kludijies, atzist savas kliidas,
cendas tas labot, atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pielavis, un cenSas atkartoti
tamlidzigas kludas vai ricibu nepielaut;

8.3. godpratigi, atklati un patstavigi, ieverojot spéka esosos normativos aktus
un neizmantojot savas amata priekSrocibas un varu personiga labuma giiSanai sev
vai citai personai, norobezojoties no personigajam interesém, atsevisku personu un
Sauru ekonomisko grupu interesém, kuras ir pretruna ar sabiedribas kopigo labumu;

8.4. mérktiecigi, izmantojot savas zinaSanas, iemanas, prasmes, darba
pieredzi, lai sasniegtu péc iesp€jas kvalitativaku amata pienakumu izpildi, ka art
1zradot paSiniciativu un izsakot priekSlikumus Centra darba pilnveidoSanai;

8.5. ieverojot lojalitati pret Centra mérkiem un veértibam, ka arT atklatibu pret
sabiedribu;

8.6. riipgjoties par informacijas aizsardzibu Centra un neizmantojot iegiito
informaciju savas privatajas vai citu personu privatajas interes€s, neizpauzot So
informaciju prettiesiska veida.

9. Nodarbinatais sava amata pienakumu izpildé nepielauj korupcijas risku
iestaSanos, jo Tpasi:
9.1. prettiesisku labumu pieprasiSanu un pienemsanu;
9.2. amata pienakumu veikSanu intereSu konflikta situacija;
9.3. neatlautu ricibu ar Centra mantu vai finanSu Iidzekliem;
9.4. nodarbinata noteikto amata pienakumu apzinatu vai nolaidigu veikSanu
savas vai citas personas intereses.

10. Nodarbinatais amata pienakumus veic efektivi, izvirzito meérki un
kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iesp&jami mazakiem resursiem. Rikojas, pienem
lémumu un sniedz viedokli izsverti, balstitu uz situacijas analizi, objektiviem
faktiem un datiem.
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11. Nodarbinatais, veicot amata pienakumus:

11.1. sadarbojas ar Centra nodarbinatajiem un citam iestadém, veidojot uz
cienu un kolegialitati balstitas attiecibas un izradot iniciativu un elastibu;

11.2. ir atklats pret Centra nodarbinatajiem un citam iestadeém, ka art veicina
savstarp&ju komunikaciju un informacijas apmainu;

11.3. iesaistas jautajumu risinasana, kas skar vairakas struktiirvienibas,
Centru vai nozari, ir atverts sadarbibas iniciattivam ar citu jomu specialistiem.

12. Saskarsmé& ar plassazinas lidzekliem nodarbinatais izmanto Centra
Planosanas un izglitibas departamenta Jaunsardzes nodalas Sabiedrisko attiecibu
specialista starpniecibu, sniedzamo informaciju saskanojot ar Centra direktoru,
ieverojot plassazinas lidzeklu vienlidzibu.

13. Pauzot personigo viedokli arpus amata pienakumu izpildes, tostarp
socialajos tiklos un cita digitalaja vide, ja izteikumi skar vai var skart Centra
intereses, nodarbinatais ievero $adus pamatprincipus:

13.1. 1zsakas cienpilni, korekti un profesionali, veicinot izpratni par Centra
darbibu un neradot Saubas par savu lojalitati un godpratibu;

13.2. neizplata aizskaroSus, diskrimin€joSus, nepatiesus vai pazemojosus
izteikumus un att€lus, ka arT atturas no uzvedibas, kas var kaitét Centra reputacijai
val citu personu cienai;

13.3. nepublice komentarus, informaciju, fotografijas vai video, kas ir
pretruna ar Centra vertibam, vispargjam €tikas normam vai saviem profesionalajiem
pienakumiem,;

13.4. aizsarga informaciju un personas datus, neizpauZot to bez tiesiska
pamata vai atbilstoSas pilnvaras;

13.5. kritiski izvert€ informacijas avotus un, publiski pauzot viedokli, balstas
tikai uz parbauditu informaciju, neizplatot maldinoSu saturu vai dezinformaciju;

13.6. apzinas, ka ar1 privata komunikacija digitalaja vid€ var tikt interpretéta
ka saistita ar Centru, tapec rikojas ta, lai neapdraudetu Centra vai savas personigas
reputacijas uzticamibu;

13.7. atturas no ricibas, kas var apdraudét wvalsts drosibu, veicinat
konfidencialas informacijas nopludi vai radit riskus kiberdrosibai.

14. Nodarbinatais ikviena saskarsme izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas
un pienakumus, respekt&jot citu uzskatus un intereses. Nodarbinatais izturas neitrali
pret ikvienu personu. Nodarbinatais ir laipns un pieklajigs, nelieto aizskaroSus,
apvainojosus izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas
ciniski pret vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu, riipgjas par Centra
reputaciju un prestiZzu, atturas no izteikumiem, kuri lautu apSaubit nodarbinata
lojalitati, vina pilsonisko un moralo staju.

15. Ar1 neveicot amata pienakumus, nodarbinatais rikojas ta, lai saglabatu
Centra labo reputaciju un sabiedribas uzticé$anos, apliecinot, ka vins ir godpratigs
un atbildigs savu amata pienakumu pildiSana.
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16. Nodarbinatais, ar1 ka privatpersona, izturas godpratigi, ieverojot
normativajos aktos noteiktas prasibas. Nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu vai
darba vietu, lai 1stenotu savas intereses ar amata pienakumu pildiSanu nesaistitas
situacijas un tadejadi gutu kadas prieksrocibas.

17. Ar amata pienakumiem nesaistitas darbibas (pieméram, papildu darbu,
studijas) nodarbinatais veic ta, lai tas netrauc€tu amata pienakumu veikSanai.

18. Nodarbinatais amata pienakumus pilda, apzinoties, ka ar savu darbibu
ietekme kopigo Centra darba rezultatu.

19. Davanas (tostarp skaidru naudu, mantas vai pakalpojumu piedavajumus),
kas saistitas ar amata pienakumu pildiSanu, atlauts pienemt tikai oficialo darba vizisu
laika un citos gadijumos, kas mingti likuma “Par interesu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba”.

20. Nodarbinatais drikst pasniegt davanas valsts amatpersonam saskana ar
Latvijas Republika speka esoSiem normativajiem aktiem.

21. Nodarbinatais, pildot amata pienakumus, ieve€ro objektivitati un
neitralitati arT attiecibas ar bijuSajiem koleégiem, sadarbibas partneriem vai
personam, ar kuram saista iepriekS$€jas vai esoSas profesionalas vai personiskas
attiecibas, ja Sada saikne var radit intereSu konflikta risku vai sabiedribas uzticibas
apdraudéjumu.

22. Profesionalaja uzvediba un komunikacija nodarbinatais:

22.1. ievero profesionalo etiketi;

22.2. rupigi pardoma savus izteikumus;

22.3. veido sadarbiba, uzticiba un savstarp€ja ciena balstitas attiecibas;

22.4. nelieto vardus, Zestus vai majienus, kas neatbilst lietiSkai komunikacijai;

22.5. veic tikai tadas darbibas un aktivitates, kuras orientétas uz Centra
noteikto mérku sasnieg$anu;

22.6. atturas no ricibas, kuras dé]l nodarbinata godpratiba, objektivitate vai
neitralitate var tikt apSaubita;

22.7. veido profesionalu komunikaciju;

22.8. ir paskritisks, atzist un labo savas kluidas un atvainojas par neétisku
ricibu;

22.9. nepielauj kolégu pazemosanu, publisku kritiku, cinisku atticksmi, taja
skaita, jebkadu mobinga un bosinga izpausmi, nepartrauc runataju, kameér cits saruna
lesaistitais izsaka vai argument€ savu viedokli;

22.10. neiesaistas personiska vai nepiedieniga rakstura komunikacija;
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22.11. neveido ar amata pienakumu pildiSanu nesaistitas privatas sarakstes vai
citu sazinu ar Centra izglitojamiem, tostarp socialajos tiklos, zinojumapmainas
lietotn€s vai citos neoficialos sazinas veidos;

22.12. attur kol&gi no prettiesiskas darbibas vai darbibas, kas ir pretruna ar
sabiedriba pienemtajam normam un uzskatiem.

23. Nodarbinatais, pildot savus amata pienakumus, Centra noteiktaja darba
laika ievéro lietisku gérbsanas stilu vai noteikumos, kas nosaka formas térpa,
atSkiribas zZimju, Zimotnu un to lietoSanas kartibu noteikto.

24. Nodarbinatajam amata pienakumu izpildes laika aizliegts:
24.1. smeket 1zglitojamo un citu bérnu klatbiitn€ vai kopa ar tiem;
24.2. atrasties alkohola vai citu apreibinoSu vielu ietekmg, ka ar lietot tas.

25. Nodarbinatais paSmérkigi nedemonstré savu varu pret citiem
nodarbinatajiem vai izglitojamiem, nepielauj augstpratibu un autoritativu vadibas
stilu.

26. Centra struktiirvienibas vaditajs laikus inform& padotos nodarbinatos par
veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot informacijas kaveSanu, slepSanu vai
nepamatotu konfidencialitati.

27. Centra struktiirvienibas vaditajs atbalsta padoto un citu nodarbinato
Iniciativu un priekslikumus darba procesa un darba vides uzlabosana un neuzskata
to par savas kompetences apSaubijumu.

28. Centra strukttirvienibas vaditajs pastavigi pilnveido darba vidi un darba
procesus ta, lai mazinatu iesp&jamos parkapumus un celtu Centra darba efektivitati.

I11. Nodarbinata riciba, atrodoties intereSu konflikta situacija

29. Nodarbinatais, veicot savus amata pienakumus, nepielauj nonaksanu
intereSu konflikta situacija un laikus informé par personiskam interes€m vai citiem
apstakliem, kas var radit personigu ieinteres€tibu un traucét godpratigai pienakumu
veikSanai.

30. Nodarbinatais, pienemot [€émumus vai piedaloties 1émumu pienemsana,
rikojas godpratigi un atbildigi, ka ari, veicot citas ar amatu saistitas darbibas,
nepielauj priekSrocibas savam, savas gimenes un citu radinieku, ka ari draugu un
pazinu personiskajam interesém.

31. Gadijuma, ja nodarbinatais konstaté, ka atrodas intereSu konflikta
situacija, tostarp gadijumos, kad e€tisku apsveérumu de] varétu tikt apSaubita
nodarbinata darbibas objektivitate un neitralitate, partrauc konkréta uzdevuma
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izpildi, un nekavgjoties, bet ne vélak ka 2 (divu) darba dienu laika no briza, kad
konstateé faktu par atraSanos intereSu konflikta situacija, rakstveida sniedz
informaciju Centra direktoram par sadiem faktiem, ja tie konstatéti amata
pienakumu uzdevumu izpildes gaita:

31.1. par paSa, savu radinieku vai darfjumu partneru mantisko vai citu
personisko ieinteresétibu kadas darbibas veikSana, kura ietilpst ta amata
pienakumos;

31.2. par komercsabiedribam, kuru dalibnieks, akcionars, biedrs,
parraudzibas, kontroles vai izpildinstitiicijas loceklis ir §is nodarbinatais vai tas
radinieks, vai par to, ka pats nodarbinatais vai ta radinieks ir individualais
komersants, kas sanem attiecigas publiskas personas institiicijas publisko iepirkumu,
partneribas iepirkumu, sabiedrisko pakalpojumu sniedzg€ju iepirkumu, publiskas
personas finanSu lidzeklus vai valsts vai paSvaldibas garant€tus kreditus.

32. Informaciju par radusos intereSu konfliktu sniedz rakstveida, noradot:
32.1. intereSu konflikta situacija nonakusa nodarbinata vardu, uzvardu, amatu;
32.2. nodarbinata amata pienakumos ieklauto darbibu, kuras veikSana pats
nodarbinatais, radinieks vai darTjuma partneris (turpmak — ieintereséta persona) ir
mantiski vai personiski ieintereséts;
32.3. par icintereséto personu:
32.3.1. fiziskai personai noradot vardu, uzvardu, radniecibas pakapi,
amatu;
32.3.2. juridiskai personai norada nosaukumu, registracijas numuru,
juridisko adresi;
32.4. normativo aktu, kas noteic, ka konkr&ta situacija ir intereSu konflikta
situacija un kas $adu situaciju aizliedz.

33. Centra direktors, sanemot So noteikumu 32. punkta noteikto informaciju,
nekavgjoties, bet ne vélak ka 2 (divu) darba dienu laika, noriko attieciga nodarbinata
funkciju izpildi citam nodarbinatajam.

IV. Nodarbinata etikas pamatprincipi komunikacija ar lobétajiem

34. Nodarbinatajam ir pienakums:

34.1. informét tieSo vaditaju un Centra direktoru, ja notikuSas konsultacijas ar
kadu personu jautajuma, par kuru nodarbinatais bijis atbildigs sagatavojot vai
pienemot [emumu;

34.2. nodrosinat, ka visiem lob&tajiem, kuri ir ieintereséti konkréta jautajuma
izlemSana, ir dotas vienlidzigas tiesibas tikties ar léemuma pienémé&jiem un
sagatavotajiem, un sanemt nepiecieSamo informaciju;

34.3. ligt atbrivot sevi no tadu amata pienakumu pildiSanas vai l[€émuma
pienemsanas procesa situacijas, kad [emums var ietekmét vai radit aizdomas, ka tas
ietekmé nodarbinata vai vina gimenes loceklu personiskas vai mantiskas intereses
vai ar1 organizacijas, ar kuru nodarbinatais ir saistits, vai tas sponsoru mantiskas
intereses;
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34.4. izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu péc ta, vai tas
tiesi vai netiesi nav attiecinams uz darba (dienesta, civildienesta) attiecibam un, vai
tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvelibu piedavatajam.

35. Nodarbinatajam aizliegts:

35.1. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodrosinatu piekluvi nodarbinatajiem, kuri ir atbildigi par lobétaja
interes€s eso$o lémumu pienemsanu;

35.2. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka nodarbinatais var nodros$inat vinam
piekluvi Centra vadibai vai arT ietekmét tas pienemto [€Emumu;

35.3. lugt lob&tajam vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit
Centra rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru nodarbinatais ir saistits;

35.4. parstavet ka lobetajam (par atlidzibu vai bez tas) individu, komersantu
vai organizaciju valsts vai pasvaldibu iestadg;

35.5. kadam no lobétajiem nodroSinat ipasas priekSrocibas, neievérojot
vienlidzibas principu, ja vien to 1pasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar
citam ieinteres€tajam pusém, tai skaita vienu no lob€tajiem ipasi informéjot par vinu
interes€joSo jautajumu loku, nodroSinot piekluvi lémuma pienémejiem vai citus
labumus;

35.6. pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas,
viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam
vai ar1 organizacijai, ar ko vins$ ir saistits. Ar citiem labumiem saprot ari transporta,
1zmitinasanas, &dinasanas pakalpojumu un dzerienu apmaksu vai jebkada cita veida
materialos labumus.

36.Ja lemuma sagatavoSana vai pienemSana ir nemts veéra lobétaja
priekSlikums, to norada ar So 1émumu saistitaja dokumenta (pieméram, anotacija,
1zzina, pavadvestul€) un, ja iesp€jams, nodrosina ta publisku pieejamibu.

V. Nodarbinata atbildiba

37. Ja nodarbinata riciba ir pretruna ar $ajos noteikumos noteiktajiem Centra
ctikas pamatprincipiem un vértibam, to izskata Centra Etikas komisija. Etikas
komisija darbojas saskana ar Etikas komisijas nolikumu.

38. Ja nodarbinata riciba ir pretruna ar $ajos noteikumos noteiktajiem Centra
ctikas  pamatprincipiem, vérttbam un satur zipas par iesp&jamu
disciplinarparkapumu, Centra direktors ierosina veikt dienesta parbaudi un lietu
izskata saskana ar Darba likuma, Valsts civildienesta ierédnu disciplinaratbildibas
likuma vai Militaras disciplinaratbildibas likuma normam. Parkapuma neizskatisana
Etikas komisija nevar biit pamats disciplinarsoda nepiemérosanai.

39. Par normativo aktu, kas paredz ricibu intereSu konflikta situacija,
neieveroSanu paredzeta disciplinara, administrativa atbildiba vai kriminalatbildiba.
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Disciplinaro izmekléSanu par iesp&jamam koruptivam darbibam veic Centrs
atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kartibai.

V1. Nosleguma jautajums
40. Ar So noteikumu speka stasanas dienu spéku zaud€ Jaunsardzes centra

2022.gada 23. marta noteikumi  Nr. 1-NOT “Jaunsardzes centra &tikas
pamatprincipi’”.

Direktors
pulkvedis Valts Aboling

Andris Vitols, 26335696
andris.vitols@jc.gov.lv
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