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Jaunsardzes centra etikas pamatprincipi

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 72. panta pirmas dalas
2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka Jaunsardzes centra veértibas (pielikuma) un &tikas
pamatprincipus, kurus ievéro Jaunsardzes centra (turpmak — centrs) nodarbinatie —
ierédni, darbinieki un uz centru parvietotie karaviri (turpmak — nodarbinatais)
atticksmé& pret amata (dienesta) pienakumu izpildi, savstarp&ja saskarsmé (t.sk.
jaunsargu instruktoru saskarsme ar jaunsargiem un izglitojamiem), ka ar1 attiecibas

ar citam iestadém un sabiedribu.

(Grozits ar Jaunsardzes centra 08.04.2022. noteikumiem Nr.5-NOT; 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT;
03.02.2023. noteikumiem Nr.2-NOT)

1. So noteikumu mérkis ir veicinat vienotu izpratni par centra vértibam un uz
tam balstitiem &tikas pamatprincipiem, ka ari tiem atbilstoSu ricibu, sekmgjot
godpratigas un atvertas ieks€jas vides veidoSanos, labu parvaldibu un vairojot

sabiedribas uzticéSanos centram.
(Papildinats ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)

2. Nodarbinatais sava darbiba ievero $ajos noteikumos noteiktos uzvedibas un
ricibas pamatprincipus, bet situacijas, kas nav minétas Sajos noteikumos,
nodarbinatais rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam vispargjam uzvedibas
normam.

3. Nodarbinatais ievéro noteikumu prasibas ar1 arpus darba vietas un darba
laika. Nodarbinatais personigi atbild par savu ricibu un uzvedibu.
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I1. Nodarbinata etikas pamatprincipi

4. Nodarbinatais nepielauj prettiesiskas ricibas slépsanu vai atbalstiSanu.
Saskana ar noteikto kartibu informe (cel trauksmi) par iesp&jamiem parkapumiem,
kurus novéro, pildot amata pienakumus. Nerada un nepielauj nelabvéligu seku
radiSanu nodarbinatajiem, kas cel trauksmi.

5. Nodarbinatais pilda savus amata pienakumus, veicinot sabiedribas uzticibu
centram, un atturas no darbibam, kas var€tu mazinat centra autoritati un darbibas
nozimi.

(Grozits ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)

6. Nodarbinatais savus amata pienakumus veic:

6.1. profesionali un kvalitativi, atbildigi, riipigi, precizi un godigi, izmantojot
labako pieredzi un praksi,

6.2. objektivi un, ieverojot neitralitati. Nodarbinatais atturas no darbibas,
kuras d€] nodarbinata vai centra godpratiba, objektivitate vai neitralitate var tikt
apSaubita. Aizstavot savu viedokli, veicot savus amata pienakumus un savas
kompetences ietvaros pienemot l@émumus, nodarbinatais balstas uz parbauditu
informaciju un objektiviem faktiem, to godigu interpretaciju un argumentaciju,
neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas privilégijas kadai no personam vai
organizacijam. Nodarbinatais ir paskritisks — ja kliidijies, atzist savas kltidas, cenSas
tas labot, atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pielavis, un cenSas atkartoti
tamlidzigas kltdas vai ricibu nepielaut;

6.3. godpratigi, atklati un patstavigi, ievérojot spéka esoSos normativos aktus
un neizmantojot savas amata priekSrocibas un varu personiga labuma giiSanai sev
vai citai personai, norobezojoties no personigajam interesém, atsevisku personu un
Sauru ekonomisko grupu interesém, kuras ir pretruna ar sabiedribas kopigo labumu;

6.4. merktiecigi, izmantojot savas zinaSanas, iemanas, prasmes, darba
pieredzi, lai sasniegtu péc iesp&jas kvalitativaku darba rezultatu, ka ari izradot
paSiniciativu un izsakot priekSlikumus centra darba pilnveidoSanai;

6.5. ieverojot lojalitati pret centra mérkiem un kopigajam vertibam, ka ari
atklatibu pret sabiedribu;

6.6. riipgjoties par informacijas aizsardzibu centra un neizmantojot iegiito
informaciju savas privatajas vai citu personu privatajas interes€s, neizpauzZot So
informaciju prettiesiska veida;

6.7. nepielaujot nonaksSanu intereSu konflikta situacija un laikus informéjot
par personiskam interesem vai citiem apstakliem, kas var radit personigu
ieinteres€tibu un trauc€t godpratigai pienakumu veikSanai.

(Grozits ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)

7. Nodarbinatais amata pienakumus veic efektivi, izvirzito meérki un
kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iesp&jami maziem resursiem. Rikojas, pienem
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lémumu un sniedz viedokli izsverti, balstitu uz situacijas analizi, objektiviem
faktiem un datiem.

8. Nodarbinatais, veicot amata pienakumus:

8.1. sadarbojas ar citiem nodarbinatajiem vai iestadém, veidojot uz cienu un
kolegialitati balstitas attiecibas un izradot iniciativu un elastibu;

8.2.1r atklats pret citiem nodarbinatajiem un citam iestadém, veicina
savstarpeju komunikaciju un informacijas apmainu;

8.3. iesaistas jautajumu risinaSana, kas skar vairakas struktiirvienibas, centru

vail nozari, ir atverts sadarbibas iniciativam ar citu jomu specialistiem.
(Grozits ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)

9. Saskarsmé ar plaSsazinas lidzekliem nodarbinatais izmanto centra
PlanoSanas un izglitibas departamenta Valsts aizsardzibas macibas nodalas
Sabiedrisko attiecibu specialista starpniecibu, sniedzamo informaciju saskanojot ar

centra direktoru, ievérojot plassazinas lidzeklu vienlidzibu.
(Grozits ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)

10. Pauzot viedokli arpus amata pienakumu pildiSanas, tai skaita socialajos
tiklos, nodarbinatais sniedz parbauditu informaciju par centru, un izsakas cienpilni,

veicinot izpratni par centra un ta darbu.
(Grozits ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)

11. Nodarbinatais saskarsme ar citam personam, izturas ar cienu, apzinoties
vinu tiesibas un pienakumus, respekt&jot citu uzskatus un intereses. Nodarbinatais
izturas neitrali pret ikvienu personu neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai
profesionalai organizacijai. Nodarbinatais ir laipns un pieklajigs, nelieto
aizskaroSus, apvainojosus izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu,
neizturas ciniski pret vina velmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu, riipgjas
par centra reputaciju un prestizu, atturas no izteikumiem, kuri lautu apSaubit
nodarbinata lojalitati, vina pilsonisko un moralo staju. Nepartrauc runataju, izvairas

no personigam piezimém, neapstrid runataja labo gribu bez pamatotam iebildem.
(Grozits ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)

12. Arpus amata pienakumu pildiSanas nodarbinatais rikojas ta, lai
nemazinatu centra reputaciju un uztic€Sanos tam, ka ar1 arpus darba laika izv€las
tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas par vina sp&jam godpratigi veikt

savus amata pienakumus.
(Grozits ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)

13. Nodarbinatais, ar1 ka privatpersona, izturas godpratigi, ievérojot likumos
un citos normativajos aktos noteiktas prasibas. Nodarbinatais neatsaucas uz savu
amatu vai darbavietu, lai istenotu savas intereses ar amata pienakumu pildiSanu
nesaistitas situacijas un tadeéjadi gutu kadas prieksrocibas.

(Grozits ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)
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14. Ar amata pienakumiem nesaistitas darbibas (pieméram, papildu darbs,

studijas) nodarbinatais veic ta, lai tas netrauc€tu amata pienakumu veikSanai.
(Grozits ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)

15. Nodarbinatais atsakas no savu amata pienakumu veikSanas vai amata
savienoSanas visos gadijumos, kad etisku apsvérumu de] var€tu tikt apSaubita
nodarbinata darbibas objektivitate un neitralitate, lai sabiedriba nerastos iespaids, ka
nodarbinatais rikojas intereSu konflikta situacija un ka vin$ pienem lémumus vai
piedalas lémumu pienemsSana personisko intereSu vai apsvérumu ietekme. Ja
konstatets valsts amatpersonas intereSu konflikta fakts, nodarbinatais nekave€joties

rikojas, lai noverstu §1 konflikta rasanas ce€lonus.
(Grozits ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)

16. Nodarbinatais rikojas godpratigi un atbildigi pienemot I€mumus,
nepielauj priekSrocibas savam, savas gimenes un citu radinieku, ka ar1 draugu un
pazinu personiskajam interesém.

17. (Svitrots ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)

18. Nodarbinatam aizliegts izmantot darba laiku, mantu un tehniku
personiskajam vajadzibam.

19. Nodarbinatais amata pienakumus pilda atbildigi un riipigi, apzinoties, ka
ar savu darbibu ietekm€ kopigo centra darba rezultatu.

20. (Svitrots ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)

21. Nodarbinatam aizliegts pienemt davanas, skaidru naudu, mantas vai
pakalpojumu piedavajumus un citus labumus. Davanas atlauts pienemt tikai oficialo
darba vizisu laika un citos gadijumos, kas miné&ti likuma ,,Par intereSu konflikta
noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”.

22. Nodarbinatais izmanto darba laiku lietderigi, tikai savu darba pienakumu
pildisanai, iesp€jami taupigi lietojot centra resursus.

23. Nodarbinatais attieciba pret bijusajiem un esosajiem aizsardzibas sisteémas
darbiniekiem nepielauj ipaSas priekSrocibas un sniedz viniem informaciju, tikai
ieverojot normativajos aktos noteikto kartibu.

24. Uzvediba un komunikacija nodarbinatais:

24.1. 1ievero profesionalo etiketi;

24.2. rupigi pardoma savus izteikumus;

24.3. veido sadarbiba, uzticiba un savstarp€ja ciena balstitas attiecibas;
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24.4. nelieto vardus, Zestus vai majienus, kas neatbilst lietiSkai attieksmei;

24.5. veic tikai tadas darbibas un aktivitates, kuras orientétas uz centra
noteikto mérku sasniegSanu;

24.6. atturas no darbibam, kuru dél nodarbinata godpratiba, objektivitate vai
neitralitate var tikt apSaubita;

24.7. veido profesionalu sazinas sarunu;

24.8. ir paskritisks, atzist un labo savas kliidas un atvainojas par neétisku
ricibu;

24.9. nepielauj kolegu pazemosanu, publisku kritiku un cinisku attieksmi;

24.10.nepartrauc runataju, kameér cits saruna iesaistitais izsaka vai argumente
savu viedokli;

24.11.neiesaistas personiska vai nepiedieniga rakstura komunikacija.
(Grozits ar Jaunsardzes centra 03.02.2023. noteikumiem Nr.2-NOT)

25. (Svitrots ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)

26. Nodarbinatie darba laika ievéro lietiSku gerbsanas stilu vai noteikumos,
kas nosaka formas terpa, atSkiribas zimju, Zimotnu un to lietoSanas kartibu noteikto.

27. Nodarbinatajam aizliegts:

27.1. smeket jaunsargu vai valsts aizsardzibas macibas nodarbibu laika un
bérnu vai jaunieSu klatbiitn€ vai kopa ar tiem,;

27.2. atrasties alkohola vai citu apreibinosu vielu ietekm€ jaunsargu vai valsts
aizsardzibas macibas nodarbibu laika;

27.3. lietot alkoholiskos dzerienus vai citas apreibinoSas vielas jaunsargu,
valsts aizsardzibas macibas izglitojamo, bérnu un jaunieSu klatbiitné vai kopa ar

tiem.
(Grozits ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)

28. Vaditajs paSmeérkigi nedemonstré savu varu pret padotajiem, nepielauj
augstpratibu un autoritativu vadibas stilu.

29. Vaditajs laikus informé padotos par veicamajiem uzdevumiem,
nepielaujot informacijas kavéSanu, slépsanu vai nepamatotu konfidencialitati.

30. Vaditajs atbalsta padoto iniciativu un priekSlikumus darba procesa un
darba vides uzlabosana un neuzskata to par savas kompetences apSaubijumu.

31. Vaditajs pastavigi pilnveido darba vidi un darba procesus ta, lai mazinatu
iesp&jamos parkapumus un celtu centra darba efektivitati.
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IT1. Nodarbinata etikas pamatprincipi komunikacija ar lobetajiem

32. Nodarbinatajam ir pienakums:

32.1. informét tieSo vaditaju un centra direktoru, ja notikuSas konsultacijas ar
kadu personu jautajuma, par kuru nodarbinatais bijis atbildigs sagatavojot vai
pienemot lémumu;

32.2. nodroS$inat, ka visiem lobé&tajiem, kas ir ieintereseti konkréta jautajuma
izlemSana, ir dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar l€émuma pienéméjiem un
sagatavotdjiem, un sanemt nepiecieSamo informaciju;

32.3. ligt atbrivot sevi no tadu amata pienakumu pildiSanas vai 1l€muma
pienemsanas procesa situacijas, kad léemums var ietekmét vai radit aizdomas, ka tas
ietekm& nodarbinata vai vina gimenes loceklu personiskas vai mantiskas intereses
vail arl organizacijas, ar kuru nodarbinatais ir saistits, vai tas sponsoru mantiskas
intereses;

32.4. izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu péc ta, vai tas
tieS1 val netieSi nav attiecinams uz darba attiecibam un, vai tas nav saistits ar

ieinteresétibu panakt kadu labvelibu piedavatajam.
(Grozits ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)

33. Nodarbinatajam aizliegts:

33.1. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodroSinatu piekluvi nodarbinatajiem, kuri ir atbildigi par lobétaja
interesés esoSo lemumu pienemsanu;

33.2. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka nodarbinatais var nodro$inat vinam
piekluvi centra vadibai vai art ietekmét vinu pienemto [emumu;

33.3. lugt lob&tajam vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit
centra rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru nodarbinatais ir saistits;

33.4. parstavet ka lobétajam (ar atlidzibu vai bez tas) individu, komersantu
vail organizaciju valsts vai pasvaldibu iestadg;

33.5. kadam no lob&tajiem nodroSinat ipaSas priekSrocibas, neieverojot
vienlidzibas principu, ja vien to Ipasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar
citam ieinteres€tajam pus€m, tai skaita vienu no lob&tajiem ipasi informéjot par vinu
interes€joSo jautajumu loku, nodroSinot piekluvi [émuma pienéméjiem vai citus
labumus;

33.6. pienemt no lob€taja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas,
viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam
val arl organizacijai, ar ko vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ari
transporta, izmitinaSanas, €dinaSanas pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada

cita veida materialie labumi.
(Grozits ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)

34.Ja lémuma sagatavoSana vai piepnemSana ir nemts veéra lob€taja
priekSlikums, to norada ar $o 1€émumu saistitaja dokumenta (pieméram, anotacija,
1zzina, pavadvestul€) un, ja iesp&jams, nodrosina ta publisku pieejamibu.
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IV. Nodarbinata atbildiba
(Papildinats ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)

35.Ja nodarbinata riciba ir pretruna ar $ajos noteikumos noteiktajiem
Jaunsardzes centra etikas pamatprincipiem, to izskata Etikas komisija. Etikas

komisija darbojas saskana ar Etikas komisijas nolikumu.
(Grozits ar Jaunsardzes centra 11.11.2022. noteikumiem Nr.23-NOT)

36.Ja nodarbinata riciba ir pretruna ar Sajos noteikumos noteiktajiem
Jaunsardzes centra €tikas pamatprincipiem un satur zinas par iesp&jamu
disciplinarparkapumu, lietu izskata saskana ar Darba likuma, Valsts civildienesta
ierédnu disciplinaratbildibas likuma vai Militaras disciplinaratbildibas likuma
normam. Parkapuma neizskatiSana Etikas komisija nevar biit pamats disciplinarsoda
nepieméerosanai.

IV. Nosléguma jautajums
37. Ar So noteikumu spéka staSanas dienu spéku zaudé Jaunsardzes centra

2020.gada 3.jilija noteikumi Nr.6-NOT ,,Etikas kodekss”.

Direktors
pulkveZleitnants Aivis Mirbahs
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Pielikums Jaunsardzes centra
23.03.2022. noteikumiem Nr.1-NOT
“Jaunsardzes centra &tikas pamatprincipi”

Jaunsardzes centra vertibas:

1. Koncentrésanas uz svarigako — fokusgjies uz Valsts aizsardzibas macibas
1zglitojamo un Jaunsargu attistibu.

2. Atbildiba — uznemies atbildibu par saviem vardiem, ricibu un darba
rezultatu.

3. Meérktieciba — apzinies sava uzdevuma nozimigumu iestades meérku
konteksta.

4. Godpratiba — veido uz uzticibu bazetas attiecibas ar godigumu pret visiem
un visu.

5. Pienakuma apzina — izpildi uztic€to uzdevumu péc labakas sirdsapzinas.

6. Ciena — izturies pret cilvékiem, ka vini to ir pelnijusi.

7. Paraugs — esi priek§zimigs vienmér un visur.

(Pievienots ar Jaunsardzes centra 08.04.2022. noteikumiem Nr.5-NOT)

Direktors
pulkvezleitnants Aivis Mirbahs
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